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Viziou je materska $kola, ktora bude vytvéarat’ optimalny siibor podmienok a okolnosti, aby:

e deti prezivali plnohodnotné detstvo, v ktorom nechyba harmonia, istota, laska a edukacne
hodnotna hra,

e rodicdia boli spokojni, Ze ich deti dostavaji kvalitnii edukaciu v zaujimavom a prijemnom
prostredi,

e zamestnanci boli hrdi nato, Ze pracuju v Materskej skole Milana Marecka 20, Bratislava.



Hlavnymi legislativnymi vychodiskami pre stanovenie koncepcie a profilacie Skoly su

nasledovné zakony a predpisy :

» Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ( Skolsky zékon ) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

» Zakon €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a Sskolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov,

» Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a Skolskych
zariadenti,

> Vyhlagka &.308/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o
materskej Skole,

» Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

> Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie

» Sprievodca $kolskym rokom

Koncepény zadmer rozvoja materskej Skoly vychadza z tloh, ktoré st deklarované v
hlavnych dokumentoch schvalenych MS SR pre rozvoj $kolstva. Je to Narodny program
vychovy a vzdeldvania v SR Milénium, zakon 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon). Tieto dokumenty st zamerané na rozvoj a zmeny vo vychovno-vzdeldvacom procese,
ale aj na zmeny v ekonomickom zabezpec€eni $kol a v d'alSom vzdelavani a kariérnom postupe
pedagogickych zamestnancov. Podla uvedenych dokumentov sa predpokladd tplna
transformdcia Skolstva, celkovd zmena filozofie vychovy a vzdelavania. Cielom reformy je
premena encyklopedicko-memorovacieho vyucovania a direktivno-nezivého vyucovania na
tvorivl, humannu, atraktivnu a progresivnu formu vzdelavania, v ktorej je hlavny doraz kladeny
na rozvoj osobnosti dietat’a. Idealom vychovy a vzdelavania je dobry, Cestny, moralny,

tvorivy, aktivny a §t’astny ¢lovek.



SWOT ANALYZA MATERSKEJ SKOLY

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

> naplnena kapacita MS, kladny imidz MS, poloha,

» odbornost’ a kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancov, zaujem o d’alSie vzdelavanie, o ucast’ na
projektoch a aktivitach skoly,

» iniciativa a kreativita pedagogickych zamestnancov,

> SkVP respektujiuci SVP a stiéasne gradujuci podmienky
MS v zaujme maximalizacie rozvoja osobnosti diet’at’a,

» kvalitné vybavenie uc¢ebnymi, didaktickymi pomdckami,
digitalnou technikou, hrac¢kami a kniznym fondom,

> vlastné detské ihriska,

» funk¢na spolupraca s institiciami a organizaciami,

» pozitivne vysledky vychovno-vzdelavacej prace Skoly
z hladiska komplexného rozvoja diet'ata prezentované aj
na verejnosti, kvalitna pripravenost’ deti na vstup do ZS.

» nepostacujica
spolupraca
s logopedickou ako
poradnym organom,

» potrebna revitalizacia
Skolského dvora M.
Marecka 16,

» absentujuca telocvicia,

» aktualizacia webovej
stranky.

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

» organizacia Skolskych aj verejnych aktivit a podujati
V rdmci mestskej Casti,

» tvorba projektov, realizacia aktivit na ziskanie aj
mimorozpoctovych finanénych prostriedkov,

» monitorovanie a priebezné vyhodnocovanie spokojnosti
rodi¢ov MS,

» rozvijanie odbornych i osobnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov, profesijny rast
pedagogickych zamestnancov,

» kooperacia pedagogickych zamestnancov pri dotvarani,
dopliiani SkVP a inej dokumentacie MS.

» Ponuknut’ detom s poruchami vyzivy moznost’ stravovat’
sa podl'a ich diagnozy.

» Priprava na povinnt predSkolska dochadzku

> Distanéna forma vzdelavania moZnd aj v MS

» nedostatocné finan¢né
ohodnotenie pedagogov,
nedostato¢na motivacia,

» pisomné dokumentécia
povysend nad kvalitny
edukacny proces

> kapacita MS po
novelizacii Skolského
zakona o povinnej
predskolskej dochadzke.

Filozofia predSkolského vzdeldvania v krajindch Eurdpskej unie hovori o prdave kaZdého
diet’at’a na miesto v materskej $kole. Chceme poskytovat’ det’om ich materskiu $kolu a to kvalitne
prostrednictvom plnenia ciel’ov a uiloh nasich kl'uc¢ovych oblasti rozvoja.



»Byt’ Skolou, kde kaZdy moZe byt’ uspeSny na ceste k poznaniu“.

Postmoderna koncepcia materskej Skoly akceptuje dieta ako aktivny subjekt svojho

rozvoja, vysostne operuje so zivotnymi skiisenostami a ich vyuzitim v eduka¢nom procese.

Navrh koncepcie rozvoja materskej Skoly integruje ulohy rozvoja Skoly s doérazom na

vyuzivanie optimalnych stratégii, inova¢nych metdd edukacie v prospech pozitivnych zmien

V rozvoji osobnosti diet’at’a.

CIELE A ULOHY KEUCOVYCH OBLASTI ROZVOJA SKOLY

Oblast’ riadiacej prace:

v

Princip humanizacie a demokracie, uplatnenie kooperativneho a participativneho riadenia,
kde kazdy jednotlivec uplatiiuje svoje kompetencie a pravomoci.

Dodrziavanie platnej legislativy, v€asné poznanie aktualnych zmien a tprav.

Motivacia zamestnancov k profesijnému a osobnostnému rozvoju na zaklade cielavedome;j
kontroly, objektivneho hodnotenia, ocenenia a moralneho uznania v stlade so zakonom ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Efektivna komunikdacia, reSpektovanie ndzoru inych, rieSenie aktudlnych problémov,
skvalithovanie medzil'udskych vztahov organizaciou spolo¢nych aktivit.

Prezentéacia Skoly na verejnosti (Skolské a verejné aktivity Skoly, fotogaléria, vedenie

kroniky, zverejiiovanie ¢lankov v pedagogickom periodiku, webstranka skoly)

Oblast’ vychovy a vzdelavania:

v" Podporovanie komplexného rozvoja osobnosti dietata, ktory sa opiera o prirodzenost

a jedine¢nost’ detskej osobnosti, poznanie aktualnej zony rozvoja diet’at’a a jeho zameranie
na dosiahnutie najbliz§ej zony rozvoja na zaklade poznania preferovaného §tylu vnimania
a myslenia.

Vytvaranie priestoru a podpora tvorivého pristupu uciteliek pri uplatiiovani inovaénych
stratégii a foriem prace v predprimarnej edukacii, preferované vyuzivanie aktivizujucich
a zazitkovych metdd vo vychove a vzdelavani.

Uplatilovanie dominancie hry a pohybu ako prirodzenej potreby dietat’a a ich facilitacia na

budovani eduka¢ného potencialu deti.



v' Obohatenie edukaénej ponuky o prvky environmentalneho zamerania, aktivity zamerané na
budovanie zdravého zivotného $tylu, vylety a exkurzie.

v' Désledny pristup pri priprave deti na vstup do ZS (priprava na povinnu predskolsku
dochddzku - januar 2021), tvorba individualneho vzdelavacieho programu pre deti
s odkladom PSD, deti nadané, deti zo socialne znevyhodneného prostredia a so $pecialno-
pedagogickymi potrebami.

v’ Kooperacia pedagogickych zamestnancov pri  dotvarani, dopiiiani SkVP a inej

dokumentécie MS.
Oblast’ materialno-technického vybavenia a udrzby $koly:

v' Uprava $kolského dvora MS 16 podla potrieb deti na efektivne vyuzitie pobytu vonku
reSpektujtic zdkon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
Zabezpecenie bezpecnych ploch pod telovychovné nécinie na Skolskom dvore.
Modernizécia a Uprava uz existujuceho dopravného ihriska.

Separacia odpadu priamo do kontajnerov v areali MS v ramci profilacie MS.

<N X X

Ucelne doplnanie hraciek, didaktickych pomdcok a telovychovného nadinia, vytvaranie

podnetného prostredia detom pre riadent 1 spontannu ¢innost’.

<

Obnovenie telocviéne v rdmci rozvojového programu boja proti obezite na Skolach.

v’ Vyhladavanie a vyuZivanie moZnosti na zaistenie materialnej i finanénej pomoci zo strany
sponzorov, nadécii i neziskovych organizécii. V ramci moZnosti zabezpe€it’ viaczdrojové
financovania Skoly — uchadzanie sa o granty na zdklade podéavania projektov, ktoré su

financované z rozpodtovej kapitoly MSVVaS$ alebo z fondov Eurépskej unie.

Oblast’ rozvoja Pudskych zdrojov:

v" Podpora zvy$ovania odbornosti pedagogickych zamestnancov na zaklade §tvorroéného
Planu profesijného rozvoja a z neho vychadzajiceho ro¢ného Planu profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov.

v' Spolupraca pedagogickych zamestnancov na tvorbe projektov na zéklade stanovenia tiloh
a vhodnej motivacie, vyuzivanie odbornosti uciteliek pri ich realizécii.

v' Diskusie s pedagogickymi zamestnancami o ich profesijnom raste.

v’ Prostrednictvom rozvojovych stratégii sa sustredit na oblasti v ktorych pedagégovia
vynikaju, ale zarovenl nezanedbat’ nedostatky akymi st nekvalifikovanost’ zac¢inajicich

ucitelov, ¢i motivacia starSich ucitelov - realizdcia otvorenych hodin, prezenticia



odbornych tém a praktickych ukazok, vzajomnd vymena sklsenosti zameranych na
zvySovanie odbornosti pedagdégov — Metodicky dei.

v’ Podla platnej legislativy (§57, zdkona ¢. 138/2019 Z.z, o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch) v ¢asovom horizonte - kazdé dva roky, pre pedagogickych zamestnancov
pripravit’ aktualizacné vzdelavanie, ktorého garantom mdze byt aj samotny riaditel’ Skoly
spolu s prizvanymi odbornikmi na rézne odborné témy podla volby a potreby

pedagogického zboru.

Oblast’ spoluprace s rodi¢mi a SirSou komunitou:

v' Organizovanie tradi¢nych aktivit na zéklade Planu spoluprace rodiny a $koly (triedne
aktivy, tvorivé dielne, besiedky), obohacovanie o0 nové akcie aneformalne stretnutia
(Sportové a oddychové popoludnia, tematické dni), poskytovanie odborno-metodickej
pomoci rodi¢om a poradenskych konzultécii.

v’ Udrzanie, rozvijanie a skvalitiiovanie spoluprace: MS a zriadovatel’, ZS, Istra centrum,
ZUS, Kniznica v DNV, Hasi¢sky a Zachranny zbor, Mestska policia, Denova, Ekocentrum

v DNV, rada skoly, metodické zdruzenie.

Koncepcény zamer smeruje k zdokonaleniu edukacného procesu, je to otvoreny materidl, ktory

méze byt doplitany na ziklade zmien v legislative i zamerov zriad’ovatel'a.



