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Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotne;j sluzby ¢. 100/2015/PZS
uzavreta podla § 269 odsek 2 Obchodného zédkonnika ¢.513/1991 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a v nadvaznosti na ustanovenia zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a

ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich

Objednavatel 1:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:
Zastupeny/a :

(dalej len ,objedndvatel 1)

Objednavatel 2:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DI

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:
ZastUpeny/a:

(dalej len , objedndavatel 2%)

Objednavatel 3:

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC :

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:
Zastupeny/a :

(dalej len ,objedndvatel 3“)

predpisov

medzi zmluvnymi stranami

Mestska éast Bratislava-Devinska Nova Ves
Novoveska 17/A, 843 10 Bratislava

00 603 392

2020919109

nie je platcom DPH

1624042/0200

Milan Jambor, starosta

Zakladna skola

Ivana Bukovcana ¢.3, 841 08 Bratislava
31780865

2020968675

nie je platcom DPH

2621742559 /1100

Mgr. Renata Balogova, riaditelka

Zakladna skola

Pavla Horova ¢.16, 841 07 Bratislava
36067334

2021546109

nie je platcom DPH

2622742331 /1100

Mgr. Milos Marko, riaditel



ZastGpeny/a :

(dalej len ,,objedndavatef 4%)

Obiednavatel 5:

Obchodné meno:
Sidlo:

1ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:
Zastipeny/a:

(dalej fen ,,objedndvatel 5°)

Materska skola

Milana Marecka €.20, 841 08 Bratislava
31808999

2022050635

nie je platcom DPH

2623742800 /1100

Bc. Irena Ludvigova, riaditelka

Materska skola

Pavla Horova ¢.3, 841 07 Bratislava
31809006

2022050602

nie je platcom DPH

2045760854 /0200

Megr. lveta Pillankov3, riaditelka

Pokial nie je v zmluve definovany konkrétny objedndvatel, vietky prava a povinnosti sa

vztahuji na objednavatelov 1 aZ 5 rovnakou mierou.

Poskytovatel:

Obchodné meno:
Sidlo:

1I€o:

DIC:

1C DPH:
Zapisana:

Bankové spojenie:
Cislo G&tu:

ZastOpeny/a:

(dalej len ,, poskytovatel”)

MEDI RELAX M+M s.r.o.
Prepostska 6, 811 01 Bratislava

35772786

2021508533

SK2021508533

Obchodny register vedeny Okresnym stidom Bratislava I.
Oddiel: Sro Vlozka &.: 19657/B

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahraniénej banky

6624639010/1111

Mgr. Alena Cerovska, MPH, konatel

Mgr. lveta Chrenekova, konate!



Predmetom tejto zmluvy je zdvdzok poskytovatela zaviest uobjednavatela
a poskytovat objednavatelovi vietky certifikované zdravotnicke &innosti tvoriace
komplexne pracovnt zdravotni sluzbu definovani vzmysle zékona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢ 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a o ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov avyhldSky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu
a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluZby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju
vykonavaju, a o poziadavkich na ich odborn( sposobilost.
2. Poskytovatel vramci dohladu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnych
podmienok zabezpedi:
o identifikdciu nebezpefenstiev z chemickych, fyzikdlnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov préce a pracovného prostredia,
e hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania
prace z hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,
o zisfovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu 3kedlivym
faktorom prace apracovného prostredia z hladiska intenzity, dfzky
a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov, ich moiné
kombinované ucinky na zdravie,
o hodnotenie zdravotnych rizik , ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri
praci, podiefanie sa na vypracovani posudku o riziku.
3. Poskytovatel poskytuje zamestndvatefovi poradenstvo anavrhuje opatrenia
z hladiska ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim

na:

e stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov
(dispoziéné, priestorové aergonomické rieSenie pracoviska, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hfadiska vhodnosti pre vykondvané pracovné
¢innosti a pouzivané technolégie),

s zabezpedlenie kvality a dostatoéného mnoistva pitnej vody na pracovisku,

e zariadenia na osobnu hygienu,

s stravovacie zariadenia aubytovacie zariadenia z hladiska dodriiavania
pofiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje
zamestnavatel.

4. Poskytovatel dohliada na zdravie zamestnancov v sUvislosti s prdcou so zameranim
na:
a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu
zamestnancov:

e pred ich nastupom do prace azaradenim na vykon prace, ktora mdie
ohrozit ich zdravie alebo zdravie inych osdb (vstupné lekarske preventivne
prehliadky),



e vslvislosti svykonom prace, vpravidelnych intervaloch pocas
vykonavania prace, ktord méze ohrozit ich zdravie v désledku expozicie
zdraviu Skodlivym faktorom prace apracovného prostredia alebo
zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov (periodické lekadrske preventivne
prehliadky),

e pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

e ktori nevykonavali viac ako Sest mesiacov pracu zo zdravotnych ddvodoy,
aby sa ur€ili podozrenia na zmeny zdravotného stavu vo vztahu
k vykonavacej praci alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie
prac aodporadali vhodné opatrenia na ochranu ich zdravia, pripadne
opodstatnenost ich preradenia na inu pracu a poskytnutie pracovnej
rehabilitacie,

e pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v ddsledku pdésobenia novych
faktorov price a pracovného prostredia, zvyienej expozicie zamesinancov
faktorom prace apracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych
podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo zvySenom vyskyte
nespecifickych zmien ich zdravotného stavu, smoinostou vyvoja
poskodenia zdravia z prace alebo kontraindikicie na vykonadvanie prace
zamestnancom,

o pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatelov zdravotného stavu
zamestnancov v savislosti s pracou, pocas vymedzeného &asu vykonavania
danej préce,

s pri vyraznych zmendch faktorov prace a pracovného prostredia, alebo ak
ddjde k zavainym zmenam zdravotného stavu zamestnancov, alebo ak sa
vyskytni  zmeny zdravotného stavu u niekolkych zamestnancov
(mimoriadna lekarska preventivna prehliadka).

b} sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov:

s priskonceni prace zo zdravotnych dévodov,
s po skonceni prace, ak oto zamestnanec pozZiada, ak vykondvala pracu
s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie

c) vykonavanie imunizicie, ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko
a ak je dostupna ockovacia latka,
5. Poskytovatel sa dalej zucastriuje na :

organizovani systému prvej pomoci, na organizovani vzdeldvania vybranych
zamestnancov a uskutocniuje pravidelné vzdelavanie zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci aodborny vycvik zamestnancov zamerany na
poskytovanie prvej pomoci,

vypractvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni
a technoldgif zo zdravotného hiadiska,

vychove a vzdelavani zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienck a faktoroch pracovného prostredia na zdravie
a o ochrane apodpore zdravia pri praci so zameranim na moiné priinné
stvislosti akdtneho, chronického poskodenia zdravia a poSkodenia zdravia,
ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Specifickych zmien a neSpecifickych




zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moZnymi
zdravotnymi tcinkami,

e analyze vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie
zamestnancov, vrdtane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych
podmienok a ochranu a podporu zdravia zamestnancov,

¢ rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni stvisiacich
S pracou,

e Cinnostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovny
rehabilitdciu, na Cinnostiach na uGlely rekondiénych pobytov vo vztahu
k vykondvacej prdaci vratane ich naplne vspolupraci so zamestnavatelmi
a zastupcami zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

* poradenstve pri planovani aorganizicii prace aodpotinku, pri vybere
a pouiivani prostriedkov individudlnej a kolektivnej ochrany.

Objednavatel zabezpeti poskytovatelovi pristup k potrebnym informacidm a vytvori
podmienky na vykon pracovnej zdravotnej sluiby (dalej len ,PZS“) azabezpedi
suCinnost s jednotlivymi  vedlGcimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov,
bezpelnostno-technickou sluibou a komisiou pre bezpetnost a ochranu zdravia pri
prdci (dalej len ,,BOZP").

Cena za vykon odbornych aporadenskych siuZieb voblasti ochrany a podpory
zdravia pri praci vykonom zdravotného dohfadu je podla prilohy & 2. abola
stanovend dohodou zmluvnych stran. Pokial je nutné vykonat vykony nad dohodnuty
rozsah, je potrebné novy rozsah prac vopred dohodnitf medzi objednévatefom
a poskytovatelom.

Poskytovatel zabezpedi objednavatelovi vykon dohladu nad zdravim zamestnancov
podla Elanku | ods. 4 tejto zmluvy, t.j. zabezpedenie vykonu lekédrskych preventivnych
prehliadok ( dalej len ,,LPP "}. Cena je podla prilohy &. 3.

Ceny uvedené v Clanku Il ods. 2 nezahfiaju naklady na subdodavky merani rizikovych
faktorov realizované odbornymi certifikovanymi pracoviskami.

Celkovy pocet zamestnancov objedndvatelov k datumu podpisu zmluvy je uvedeny
v prilohe €. 4. Kazd( zmenu poétu zamestnancov je povinny oznamit poskytovatelovi
Statutdrny zadstupca objednavatela.

Objednavatel bude mesacne formou emailu aktualizovat podet zamestnancov do
10-teho dfia v nasledujocom mesiaci.

Poskytovatel  vystavi faktdru najneskér do 12 pracovnych dni po ukongeni
kalendarneho mesiaca, v ktorom boli fakturované sluzby poskytnuté so splatnostou
14 kalendarnych dni od diia jej odoslania objednévatefovi. Faktira musi obsahovat
vietky naleZitosti v zmysle platnych predpisov.

V pripade ome3kania Ghrady, poskytovatel ma pravo vyiétovat objednavatelovi tirok
z omeskania platby, a to vo vySke 0,03% z objemu neuhradenej pohladavky za kazdy




defl omeskania. Zavidzok objedndvatela sa povaiuje za uhradeny dfiom pripisania
Ghrady na déet poskytovatela alebo diiom thrady do pokiadne poskytovatela.
Poskytovatel bude k cenam (konov Uctovat objedndvatelovi DPH v zmysle platnej
legislativy.

Poskytovatel sa zavizuje poskytovat sluZby v sdlade s platnymi pravnymi predpismi
vo vlastnom mene a na vlastn( zodpovednost, v sulade s touto zmluvou abez
zbytoéného odkladu. V pripade, ak bude poskytovatel pri poskytovani sluZieb podla
tejto zmiuvy vyuZivat sluzby tretich oséb (subdodavatelfov), zodpovedd za poskytnuté
sluzby tak, ako by tieto sluzby poskytoval sam.

Objednavatel sa zavdzuje, Ze riadne a vas poskytnuté sluzby prevezme a zaplati za
ne poskytovatelovi cenu dohodnutu v ¢lanku 1. tejto zmluvy.

Poskytovatel prehlasuje, Ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy oboznamil s
pofiadavkami objedndvatela na poskytnutie sluZieb a cena za dohodnuté sluiby
podla tejto zmluvy bola urcena vzajomnou dohodou zmiuvnych stréan v nadvdznosti
na tieto pozZiadavky.

Poskytovatel prehlasuje, Ze na poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy ma
opravnenie na wykon pracovne] zdravotnej slufby, vydané Uradom verejného
zdravotnictva Slovenske] republiky, ktoré tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy.

Poskytovatel sa zavdzuje poskytnat sluiby vlehotach, ktoré su uréené v platnych
pravnych predpisoch. Tam, kde lehoty neurluje legislativa, poskytovatel poskytuje
sluzby podla tejto zmluvy v sllade s poziadavkami objednavatela vo vopred
dohodnutom &ase. Objedndvatel je povinny zabezpeéit poskytovatelovi sucinnost
nevyhnutnd na plnenie tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujy, Ze si navzajom poskytni vSetku potrebna sdcinnost pri
plneni zaviazkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy a zdroveri sa budl véas informovat -
prostrednictvom poverenych zastupcov - o véetkych skutoénostiach potrebnych pre
ich spolupracu podla tejto zmluvy, a to najmi sa budi vzdjomne informovat o
vietkych zmenach a inych okolnostiach, ktoré maji, alebo mézu mat vplyv na plnenie
zavazkov zmluvnych stran vyplyvajlicich z tejto zmluvy.

Poskytovatel a objednavatel poveruje kontaktné osoby vo veciach spoluprace:

Poskytovatel poveruje koordinovanim a zastupovanim vo veciach poskytovania
sluZieb PZS podla tejto zmluvy:

a) za poskytovatela:
MUDr. Hencekova Danica, PhD.

Tel.; +421-2-32660269 mobil: +421-902926662  fax.: +421-2-32660261
Email: hencekova@azet.sk




10.

Objednavatel poveruje zabezpefovanim a objednavanim poskytovania sluZieb
kontaktné osoby podla prilohy ¢. 4.

Objednavatel sa zavizuje zaskolit zamestnancov poskytovatela pred zacatim
poskytovania sluzieb podla tejto zmluvy a spristupnenim svojich pracovisk
poskytovatelovi z prisiudnych predpisov BOZP.
Objednévatel zabezpe&i kompletni informovanost svojich zamestnancov o Gcele a
cieloch pracovnej skupiny poskytovatela pri vykone auditorskych Cinnosti a pri
poskytovani inych sluZieb podla tejto zmluvy.

Poskytovatel bude realizovat lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci
lekdrmi v time PZS a prostrednictvom zmluvnych poskytovatelov.

Objednavatel po obdriani oznamenia o vykonani hygienicko-zdravotného auditu
vykond prevzatie dokumenticie o poskytnuti sluZieb. Pod dokumentaciou o
poskytnuti sluZieb v zmysle tejto zmluvy sa rozumie hygienicko-zdravotny audit
(protokot o obhliadke pracoviska).

Prevzatie dokumentécie potvrdi objedndvatel poskytovatelovi v pisomnom protokole
Poskytovatel zodpoveda za to, Ze predmet tejto zmluvy je poskytovany v stlade s
podmienkami dohodnutymi v tejto zmluve a v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

dvernost informacii

Zmluvné strany sa dohodli, e informacie obsiahnuté v tejto zmluve ako aj
informécie, ktoré strany poskytli pri rokovaniach o uzavreti tejto zmluvy alebo ziskali
pri vkone prav a plneni zavizkov podla tejto zmluvy sa povaiuji za dbverné
informacie v zmysle § 271 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik. Doverné
informéacie sa zmluvné strany zavdzuji chranit pred ich spristupnenim tretim osobam,
nezneuZivat ich a najm3i nepouiivat ich v rozpore s ich G¢elom pre svoje potreby na
dkor druhej zmluvnej strany. Ustanovenia tohto odseku sa nevzfahuja na ddaje
zndme pred uzatvorenim zmluvy alebo na Gdaje vieobecne zname.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadna zo zmluvnych strén nie je opravnena o obsahu
tejto zmluvy informovat akukolvek tretiu stranu bez predchadzajuceho suhlasu
druhej zmluvnej strany s vynimkou komunikécie s Uradom verejného zdravotnictva
(dalej len ,UVZ“), ktory je nositefom kontroinych a dozornych funkcii v zmysle zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 124/2006 Z. z. o bezpelnosti a o ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich




predpisov, zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov. V pripade, Ze
tak vykond, je zmluvna strana, ktora porusila zavdzok, povinna uhradit poSkodenej
zmluvnej strane preukazani spdsobent skodu v plnom rozsahu, pokial sa zmluvné
strany nedohodnt inak. Ustanovenim tohto odseku nie je dotknuta povinnost
objednavatela zverejnit tito zmluvu v zmysle zékona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informacidm v zneni neskorsich predpisov s vynimkou bodu €. 7 cianok ll.
a priloh €.2 a &.3, ktoré st predmetom obchodného tajomstva.

Poskytovatel sa zavizuje, Ze v pripade spracovavania osobnych udajov zamestnancov
objednavatela bude postupovat v zmysie zdkona &. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov, pri dodriani nasledovnych
podmienok:

a) Poskytovatel je opravneny zalat so spraclvanim osobnych udajov v mene
objednéavatela odo dria d¢innosti tejto zmluvy.

b) Uéel spractivania osobnych tdajov: vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby.

¢) Nézov informaéného systému a zoznam osobnych ddajov, ktoré sa budud
spraciivat: Osobné udaje spracivané vinformalnom systéme objednavatela
vrozsahu titul, meno, priezvisko a dalSie ddaje nevyhnutné k vybavovaniu
agendy pracovnej zdravotnej sluzby.

d) Okruh dotknutych osdb: zamestnanci objedndvatefa.

e) Podmienky spracGvania osobnych (dajov: Poskytovatel bude vykonavat
spractivanie osobnych ddajov na prostriedkoch informacnych technologii
a tieZ manudine — v listinnej forme.

f) Povolené opericie s osobnymi Udajmi: Tato zmluva opraviuje poskytovatela
vykonavat vietky potrebné operacie nevyhnutné na dosiahnutie Géelu
zmluvy, najmd zhromaidovanie, zaznamendvanie, usporadivanie,
prepracivanie, vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie,
premiestiovanie, vyuZivanie, uchovdvanie, kopirovanie, poskytovanie,
likvidacia osobnych adajov.

g) Objednavatel vyhlasuje, Ze pri vybere poskytovatefa postupoval podla § 8
ods. 2, prvej vety zdkona o ochrane osobnych Gdajov, tj. dbat na jeho
odborny, technicky, organizaén a persondlnu spésobilost a jeho schopnost
zarudit bezpe&nost spraclvanych osobnych udajov opatreniami podla § 19
ods. 1 zakona o ochrane osobnych tddajov.

h) Objednavatel dava poskytovatelovi sthlas na spracivanie osobnych udajov
poskytovatefom prostrednictvom inej osoby (subdodavatefa).

- EHAroK VI,
Osobitné dojednania -

1. Poskytovatel ako nositel opravnenia UVZ pre implementdciu a poskytovanie dohladu
nad précou a pracovnym prostredim zamestnancov prebera zodpovednost za tuto
oblast objedndvatela.




2.V zmysle zodpovednosti uvedenej v bode 1 tohto &ldnku sa zmluvné strany dohodli,
Ze poskytovatel ma vyhradné pravo odbornej akceptdcie eventudlnych
subdodavatelov pri zabezpe&ovani svojich Gloh vyplyvajlicich z tejto zmluvy.

3. Pravo wyberu pripadného subdodavatela merani rizikovych faktorov mé aj
objednavatel za podmienky, Ze takto vybraného subdoddvatela poskytovatel vopred
pisomne odborne akceptoval.

4. Podmienkou vydania odbornej akceptdcie podfa ods. 3 tohto &ldnku je pisomny
zavdzok subdoddvatela v prospech poskytovatela, Ze zahdji merania rizikovych
faktorov najneskér do 20 dni od vydania akceptaéného listu a dodrii vzijomne
dohodnuty ¢asovy harmonogram merani a dodania vysledkov.

anok\l e
ZaverecCné ustanovenia

1. Osoby podpisujice tGto zmluvu svojim podpisom potvrdzuji platnost svojich
Statutarnych opravnenia prehlasuju, Ze s opravnené tato zmluvu uzavriet a tie, ¥e
zmluvnd strana, ktor( reprezentuji spifia vietky podmienky a poZiadavky v tejto
zmluve stanovené a Ze je schopnd a opravnena tato zmluvu riadne plnit.

2. Tato zmluva obsahuje Uplnd dohodu zmluvnych strdn tykajlicu sa predmetu zmluvy
a preto rudi anahradzuje vietky predchadzajice dojednania & Ustne dojednania
medzi zmluvnymi stranami pred svojou {innostou a tykajlce sa zmiuvy.

3. Obe strany sa zavézuju dodriovat ustanovenia tohto &ldnku po dobu ucinnosti tejto
zmluvy.

4. Pokial nie je vyslovene vy3Sie uvedené inak, musia byt vietky naroky & dkony
smerujice kzmene alebo zéniku zmluvy urobené pisomne adorucené na adresy
uvedené v zahlavi zmluvy. Zmluvna strana ma povinnost oznamit do 7 (siedmich) dni
druhej strane zmenu sidla alebo inych kontaktnych ddajov uvedenych v zéhlavi
zmluvy.

5. V pripade, Ze niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neudinné alebo
nevymahatelné, zostavaju ostatné ustanovenia tejto zmluvy G&inné. Zmluvné strany
sa zavdzuju nahradit neGginné alebo nevymahatelné ustanovenia inymi, Géinnymi
a vymahatelnymi, ktoré svojim obsahom azmyslom zodpovedaji obsahu a zmyslu
ustanovenia pdvodného.

6. Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd do vyéerpania limitu 19 999,99 eur hez DPH za
vsetkych objedndvatelov. Na tdto skutoénost je povinny poskytovatel upozornit
objednavatela 1 este pred potvrdenim objednavky, ktora by prekro¢ila tato sumu.

7. Zmluvu méZe vypovedat ktordkolvek zo zmluvnych strén a to aj bez udania dévodu.
Vypovednd lehota je 3 mesiace azalina plyndt prvym kalenddrnym driom
nasledujuceho mesiaca po pisomnom doruceni vypovede druhej strane. Zmluvu je
moiné ukoncit aj dohedou zmluvnych stran.

8. Vpripade omeskania dhrady pohladavky, vzniknutej z fakturdcie sluiby v sdlade
s bodom 7 €l. Il. tejto zmluvy viac ako 30 dni, je poskytovatel opravneny odstapit
jednostranne od zmluvy, resp. zmluvu vypovedat sjednomesaénou wypovednou
lehotou.




Objednavatel je opravneny jednostranne odstupit od zmluvy vpripade, ak si
poskytovatel riadne neplini alebo prestal pInit povinnosti vyplyvajace z tejto zmluvy
v lehotdch stanovenych vo vieobecne zavédznych pravnych predpisoch, alebo
vzajomne odsuhlasenych. Poskytovatel sa zavdzuje maximaine vychadzat
obstaravatefovi pri pineni povinnosti tak, aby obstardvatefovi nevznikli iné
komplikécie pre oddalovanie plnenia povinnosti poskytovatefa.
.Zmluva zanikd vypovedou, dohodou alebo stratou povolenia poskytovatela na
poskytovanie sluZieb.
. Tato zmluva sa méd¥e menit adopliat len pisomnymi dodatkami po dohode
zmluvnych stran.
. Pisomnost zaslana zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktord je
uvedend v tejto zmiuve alebo na neskdr pisomne oznamen( zmenu kontakinej
adresy, sa povaiuje za dorufeni aj v pripade, ak adresadt neprevezme zasielku
v stanovenej lehote od jej uloZenia na poste alebo ak ju odmietne prevziat, a to diiom
odmietnutia.
.V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy zmeni niektory pravny predpis, ktory
sdvisf s predmetom tejto zmluvy alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany
sihlasia s tym, e sa prisiuina Cast zmluvy bude vykladat podfa toho pravneho
predpisu, ktory zmeneny alebo zrudeny pravny predpis nahradi, ak bude upravovat
rovnaky predmet. Ak za zrudeny pravny predpis nebude prijaty novy pravny predpis,
ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prisludnej &asti zmluvy
aplikovat pravny predpis, upravujici podia moZnosti najbliZsiu  podobni
problematiku v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy.
. Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuji prisludnymi ustanoveniami
Obchodného zdkonnika vzneni neskordich predpisov a zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky & 124/2006 Z. z. o bezpenosti aochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov, zakonom
Narodnej rady Slovenskej republiky & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, ako aj k nim vydanych prislusnych vykonavacich vieobecne zavidznych
predpisov.
15. Tato zmluva nadobida platnost diiom jej podpisu zo strany obidvoch zmluvnych
stran a Ginnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
Objednavatela podia § 47a ods. 1 zdkona & 40/1964 Z.z. Obéianskeho zakonnika
vspojeni s § 5a ods. 6 a9 zakona & 211/2000 Zz. oslobodnom pristupe
k informaciam.

16. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su prilohy:
Priloha €. 1 — Opravnenie poskytovatela na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
Priloha €. 2 — Cennik odbornych a poradenskych sluZieb v oblasti ochrany
a podpory zdravia pri praci vvkonom zdravotného dohlad
Priloha & 3 — Cennik zabezpeéenia vykonu lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci.
Priloha & 4 — Zoznam kontaktnych oséb a potet zamestnancov objednavatelov 1 aZ 5
17.Této zmluva je vyhotovend v siedmich (7) rovnopisoch, zktorych kazdy
ma platnost originalu. Dva rovnopisy budi odovzdané objednavatelovi 1, po jednom
rovnopise objednavatelom 2 aZ 5 a jeden rovnopis poskytovatelovi.
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18. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutocnu volu zbavenu akychkolvek omylov. Svoje prejavy véle
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povaZuju za urcité azrozumitelné a
vyjadrené nie za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym stranam nie je zndma
ziadna okolnost, ktora by spésobovala neplatnost niektorého z ustanoveni tejto
zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s obsahom tejto zmluvy tuto zmluvu
podpisuju.

V Bratislave, dfia 27.2.2015. ——
Redigované podla

za poskytovatela:
MEDI RELAX M+M s.r.o.

122/2013 N N
Redigované podla
122/2013
Redigované podla
122/2013 4
= NIYR 2 ‘

za objgdniavatela 1
Milan\Jambor, starosta

Mgr. Alena Cerovska, MPH, konatel

ANYRIA BisAr

Redigované podla
122/2013

Redigované podla 122/2013 S

- S
za objednévatél’a 2
Megr. Renata Balogova, riaditelka

za poskytovatela

MEDI RELAX M+M s.r.o.

Megr. lveta Chrenekova, konatel
Redigované podra 122/2013

—— e g

za objednévé’fél’a 3
Mgr. Milos Marko, riaditel

Redigované podfa 122/2013

c/>bjednévat£/l’a 4/ /
Bc. Irena Ludvigoya, riaditelka
mmal.f Xis

Redigované podia 122/2013

|5

| R /""" -0 -
za objednavatela 5
Mgr. Iveta Pillankov3, riaditelka
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URAD VEREJNEHC ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Tenayska cesta 52
P. 0. BOX 45
826 45 Bratislava

MEDI RELAX M+M, s.r.o.
konatel’

Prepostskd 6

811 01 Bratislava

Vada znacka/zo dia NaZa znacka Vvbavuje Bratislava
OPPL-4170.2/2008 Mar Kristofovicova 23.4.2008

Vec: Zmena vedidceho timu pracovnej zdravotnej slu¥by

Listom zo dia 7.4.2008 vediica timu pracovnej zdravotnej sluzby MEDI RELAX
M=M, sro., Hollého 14. Sencc MUD+. Alica Rafayova oznamila Uradu verejného
zdravotnictva SR, Ze ukonéila pracovny porner s VaSou firmou ku diiu 31.3.2008. ¢o dolozila
kopiou vypovede zo diba 22.1.2008.

Zddvodu ukonéenia pracovného pomeru MUDr. Alice Rafayovej. Vas Urad
verginého zdravownictva SR listom ¢ OFPL-4170.1/2008-Ki 20 diia i< 2008 poziadal
o predlozenie pracovnej zmluvy adokladov o vzdelani nového vediceho timu pracovnej
zdravotnej sluzby. Listom zo diia 18.4.2008 ste predlozili pracovind zmluvu a doklady
o vzdelani MUDr. Danice Hentekovej, PhD. so Specializiciou v specializatnom odbore
hygiena price a pracovné lekarstvo (diplom ¢. B.45 465 20 diia 12.2.2003). ktord je vedacou
timu pracovnej zdravotne] sluzby MED! RELAX M+M. sr.o.. Prepostska 6, 811 01
Brauslava od 1.4.2008.

Oznamujem Vam. Ze uvedeni zmenu vedicej timu pracovnej zdravotnej sluzby
spolotnosti beriem na vedomie. Zdroven beriem na vedomie zmenu adresy sidla spoloCnosti,
ktora ste ozndmili listom zo dna 18.4.2008.

Rl’edigované
podla
doc. MUDr. Ivan Rovny, PhD.. MPH
hlavny hyvgienik SR
s e e TS TMINTUA
Redigované podla 122/2013

Vi 4w e -
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P fotka, & 4

Urad verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky
Trnavska cesta 52

826 45 Bratislava

Bratislava, 24.10.2006
Cislo: OPPL-6189/2006-0j

ROZHODNUTIE

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky ako prislusny organ podla § 3 ods.
1 pism. b) a § 10 ods. 7 pism. a) zakona &. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov apodla § 21 ods. 9 zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov po preskiimani Ziadosti
MEDI RELAX M+M s.r.0., Hollého 14, 903 01 Senec zo diia 5.10.2006 o sthlas s navrhom
na vydanie opravnenia na vykondvanie &innosti pracovnej zdravotnej sluZby podla § 46
zékona €. 71/1967 Zb, o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov
vydava toto

OPRAVNENIE

Ziadosti MED] RELAX M+M sr.o., Hollého 14, 903 01 Senec zo dia 5.10.2006
sa vyhovuje asnivrhom na vykendvanie éinnosti pracovnej zdravotnej slnzby

sa sauhlasi do 31.10.2011.

Odévodnenie:
MEDI RELAX M+M s.r.o., Hollého 14, 903 01 Senec podanim zo diia 5.10.2006

poZiadala v zmysle § 35 ods. | pism. ¢) zdkona & 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov o vydanie oprivnenia na vykondvanie &innosti
pracovnej zdravotne] sluZby.

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky preskimal predmetnd Ziadost’
azistil, z2 MEDI RELAX M+M sr.o., Hollého 14, 903 01 Senec predlozila vypis
zobchodného registra (vl & 19657/B, vydal Okresny sad Bratislava 1), zoznam
zamestnancov timu pracovnej zdravotnej sluZby, ich pracovné zmluvy a doklady o vzdelani.
Veducim timu je MUDr. Alice Rafayovd (Specializacia v §pecializa&nom odbore hygiena
prace apracovné lekdrstvo — diplom & B. 34 450 zo dha 10.6.1993). Dalej predlozila
rozhodnutie Bratislavského samospravneho kraja (€. 101752/2005-ZDR/2 zo diia 31.5.2005)
- povolenie previdzkovania zdravotnickeho zariadenia — polikliniky s ambulanciami na ulici
J. Jona%a 1 v Bratislave ana Hollého 14 v Senci, pracovné postupy na vykondvanie
Jednotlivych odbornych Zinnosti pracovnej zdravotnej sluzby a Eestné vyhlasenie, ktorym
deklaruje nezdvislost' pri vykondvani odbornych ¢innosti vo vztahu k zamestnavatelom.

Ziadatel' predlozil zmluvu so zameranim na sledovanie expozicie zamestnancov
zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia s firmou Bel/NOVAMANN
International spol. sr.o., Bratislava (povolenie na zistovanie faktorov Zivotného prostredia
a pracovného prostredia pre oblast’ fyzikalnych, chemickyeh abiologickych faktorov

T —




pracovného prostredia & HH SR 2473/2005 zo diia 9.3.2005, ktoré vydal Urad vereiného
zdravotnictva Slovenskej republiky) vratane zoznamu pouZivanych pristrojov a zariadeni.

Podl'a posudenia predloZena dokumentacia vyhovuje podmienkam, ktoré su uréené
§ 21 ods. 9 pism. a) aZ e) zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov a vyhldSkou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky &. 458/2006 Z.z. o podrobnostiach ¢ rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravoinej
sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajt, a o poZiadavkiach na ich odbornu
sposobilost’.

Na zaklade uvedeného bole rozhodnuté tak, ako je uvedené vo vyroku tchto
rozhodnutia.

Poudenie:

Proti tomuto rozhodnutiu je mozné podla § 53 a 54 zikona €. 71/1967 Zb. o spravinom
konani (sprévny poriadok) v zneni neskorSich predpisov podat’ odvolanie do 15 dni odo dnia
jeho oznémenia na Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, Trnavskd cesta 52,
826 45 Bratislava.

Toto rozhodnutie je preskimatelné sidom po vyterpani riadnych opravnych
prostriedkov.

{
Redigované
podla 122/291 3

h. doc. MUDr. Ivan Rovny, PhD., MPH

riadite!’
P T

Redigované podla
122/2013

Dostane:

MEDI RELAX M+M s.r.0.

Hollého 14

903 01 Senec v v

LTV T
Toto rozhodnutie nadobucllo ~ Redigované podia

DFAVO atnos 122/2013
difa: Ao zof7 |

v Bratislave dfia: ......2-810.. 2025,
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f MEDI RELAX i

Clen skupiny AGEL
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OPRAVNENIE 1
na vykenavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej stuzby. \

V siilade s Gl XXXl zakona . 136/2010 Zz. 0 sluzbach na vnitomom trhu a 0 zmene @ doplneni niektorych i
zakonov, zakon &. 124/2006 Z. z. © bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych ,‘
Zakonov v zneni zakona &. 309/2007 Z. z., zékona &. 140/2008 Z. 2. @ zakona &, 132/2010 Z. z. sa meni a dopiia i
takto:

10, Za § 39b sa vklada § 3%, ktory vratane nadpisu znie:

8§39
Prechodné ustanovenie
k Gipravam GEinnym od 1. jina 2010

Opravnenie na overovanie plnenia poZiadaviek bezpe&nosti technickych zariaden! podla § 14, opravnenie na
vykonavanie odbornych prehliadok a odbomych skuigok a oprav vyhradeného technického zariadenia a na
pinenie tlakovej nédoby na dopravu plynov vratane plnenia nadrze motorovéha vozidia plynom podfa § 15, .
opravaenie na vykonavanie bezpetnostnotechnickej sluzby a pracovnej zdravotne] sluzby podla § 21 a H
opravnenie na vykonavanie vjchovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace podfa § 27 vydané podla predpisov

platnych do 31. maja 2010 sa povaZujl za opravnenia vydané na neurCity &as.”.

Vy3sie uvedené stanovisko déavam vzhiadom na pbvodne uréent platnost opravnenia MEDI RELAX MM s.r.0,
na vykonavanie &innosfi pracovnej zdravotnej sluzby vydaného {JVZ SR diia 26.10.2006, ktora mala skondit ku
diiu 31,10.2011.

V Bratislava 01.11.2011

R‘édigované podla )
1
Mar. Aien%%?errg\‘;%ké s
Konatefka, vykonna riaditelka MED! RELAX M+M s.r0.

CATI D uRGEng vt e U el s nediredan Sk 4
2 cilgreana e s igiksd 19GHZIE, Bankovi spojenie: €508, a.5.
a8 A7 vEs, DR ML ¢, an a0 1508523 www.agelsk.sk




MEDI RELAX
M+M

Clen skupiny AGEL

Priloha €. 2 Zmluve €. 100/2015/PZS
Cennik odbornych a poradenskych sluZieb v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci
vykonom zdravotného dohladu

Predmet/sluzba Cena za sluzby

Vstupné hodnotenie faktorov prace a pracovného
prostredia, zdravotnych rizik, vykonom zdravotno-
hygienického  auditu,  pisomné vypracovanie
dokumentdcie zdravotno-hygienického auditu
(protokol o obhliadke pracoviska), vypracovanie
navrhov na zaradenie prac do kategorii z hfadiska
zdravotnych rizik.

Vlypracovanie ndplne lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci.

Priebezné hodnotenie faktorov prace a pracovného
prostredia a spésobu vykonavania prace z hladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov.

Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace

a pracovného prostredia aich moiné kombinované Cena za zamestnanca /rok
ucinky na zdravie. 1., 2. kategéria
Vypracovanie pisomného dokumentu o posideni 5,00 €

rizika (posudok o riziku) sndvrhom opatreni na
znizenie alebo odstranenie rizika.

Spolupraca pri vypracovani prevadzkovych poriadkov
na jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.
Poradenskd ¢&innost (poskytovanie poradenstva
zamestnavatelovi a zamestnancom pri planovani a
organizacii prace a odpoctinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu
wykonu prace z hladiska ochrany zdravia, pri ochrane
zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace
a pracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuji pouzivat, ochrane a kladnom
ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace,
psycholdgii prace a ergondmii).

Vypracovanie programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, edukaénad c¢innost. Spolupraca pri
poskytovani informdcii, vzdeldvania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného ovplyviovania zdravia,
hygieny, fyziolégie, psycholédgie prace a ergondmii.

Roéna previerka pracovisk s hodnotenim zdravotného
rizika apri kaide] podstatnej zmene pracovnych

podmienok.
Vzdeldvanie zamestnancov na poskytovanie prvej 83 €/ kurz
pomaoci a prakticky vycvik zamestnancov (1xza2roky). (do 20 zamestnancov)

MEDI RELAX M+M s.r.o.

Prepostska 6, 811 01 Bratislava, Tel: +421 2 32660269, E-mail: info@medirelax.sk, www.medirelax.sk

Spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sro, viozka ¢. 19657/B, Bankové spojenie: UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, a.s., poboéka zahraniénej banky, Cislo Gétu: 6624639010/1111

1€0: 35772786, DIC: 2021508533, I€ DPH: SK2021508533  www.agelsk.sk
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MEDI RELAX
M-+M

Clen skupiny AGEL

Objektivizacia expozicie zamestnancov faktorom
pracovného prostredia meraniami (sprostredkovane Cena musi byt odstihlasena objedndvatefom
zmluvnym dodavatelom).

V pripade zmien legislativy SR si MEDI RELAX M+M s.r.0. vyhradzuje pravo menit cenu a rozsah poskytovanych sluZieb.

MEDI RELAX M+M s.r.0.

Prepostska 6, 811 01 Bratislava, Tel: +421 2 32660269, E-mail: info@medirelax.sk, www.medirelax.sk

Spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢. 19657/8, Bankové spojenie: UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka zahranicnej banky, Cislo uétu: 6624639010/1111

1€0: 35772786, DIC: 2021508533, IC DPH: SK2021508533 www.agelsk.sk

2/2



1/1

MEDI RELAX
M+M

Clen skupiny AGEL

Priloha €. 3 k Zmluve ¢. 100/2015/PZS

Cennik zabezpecenia vykonu lekdrskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci

Vysetrenie / sluzba

Lekarske  wvySetrenie vseobecnym  lekdrom
(anamnéza vratane podrobnej pracovnej anamnézy,
kompletné fyzikalne vySetrenie vratane orientaéného
vySetrenia zmyslovych funkcii vratane zraku
a orienta¢ného neurologického a ortopedického 13,00 €
vySetrenia, vysetrenie Sepotom a hlasnou reéou,
vypracovanie posudku o zdravotnej spdsobilosti na
pracu)

Kvalitativne chemické vyetrenie mocu

Doplnkové vysetrenie, individudlne indikované
vySetrujicim lekdrom:

B 500€
EKG vySetrenie

0¢&né vysetrenie 15,00 €

MEDI RELAX M+M s.r.0.
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Priloha & 4 k Zmluve & 100/2015/PZS

Objednavatel 1
- Pocet zamestnancov k 27.2.2015: 46
- Kontaktna osoba: Zuzana Cifrova, zuzana.cifrova@mudnv.sk

Objednavatel 2
- Podet zamestnancov k 27.2.2015: 85
- Kontaktna osoba: Mgr. Rendta Balogova, balogova@bukovcana.sk

Objednavatel' 3
- Pocet zamestnancov k 27.2.2015: 37
- Kontaktnd osoba: Durova Lenka, skolahorova@mail.t-com.sk

Objednavatel 4
- Poclet zamestnancov k 27.2.2015: 42
- Kontaktna osoba: Bc. Irena Ludvigova, msmarecka@gmail.com

Objednavatel 5
- Poélet zamestnancov k 27.2.2015: 49
- Kontaktna osoba: Pavla Padova, mshorova@centrum.sk






