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ZAMESTNAVATEL

Zamestnavatelska zmluva
Doplinkové dochodkové sporenie
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Clanok |

Predmet zmluvy

Teuto zmiuvou sa avatelt je platit a od prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote spl: i a sposab cenym touto zmiuvou
za svojich . ktori sd Gé i, a pinit dalSie povmnostn. ktoré mu
vyplyvaijti zo j zmluvy. Doplnkova dochodk loénost sa

zavazuje pinit povinnosti, ktoré Jjej vypryvaju 70 zameﬂnévaterskej zmiuvy vodi
zamestnavatefovi,

Clanok Il
Prispevok a spasob platenia prispevku
(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na dopinkové
déchodkoveé sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne spdsobom
£, .urgenym v tejto zmiuve.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlicu:
a) thrn prispevkov zamestndvatela platif Spoloénosti bezhotovostne na Gicet
nepriradenych platieb a
bj Gihm prispevkov gastnikov edvadzat Spolo¢nosti bezhotovostne na (iéet
nepriradenych platieb,
ato pravidelne mesacne pozadu, vidy v def uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarnehe mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa platia

prispevky zamestnavatela a prispevky tnikov. Zamestnavatel mdzZe
zaplatit a odviest iadne prispevky, ak takéto prispevky budd dené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podfa bodu 1. tohto Elédnku bude Zamestnavatel platit aZ po uplynuti
dohodnutého éakacieha obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
prawneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatela, pocas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platif prispevky
podfa bodu 1 tohto Eldnku, pri¢om Eakacie obdobie nemdze trvat dihSie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak dakacie obdobie dohodnuté
nebolo.

4) Z avatel sa zavazuje, ze org: a pravne ivsetko pot

. nato, aby kazdy z ucastnikov uzatvoril so zamestnavatefom Dohodu o zraZkach
z0 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnavate! vykonéva( so suhlasom castnika
ako Sn 2razku p na
doplnkové dochodkove sporenie a odvédzaf ho Spolocnostn

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude Spoloéhosti zasielat vidy

110002866

(3) Zmiuvné strany sa zavazuj(, Ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté,

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancoy, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, e bude zachovavat mi¢anlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.

5) Zamestnévater je povmny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu

j Zmiuvy ancov tak, aby ziskali potrebneé informacie
o moznostiach a podmienkach ich Géasti na doplnkovom dochodkovom sporeni.
Glanok IV
Skonéenle zmiuvy

(1) Tiito zmluvu mozu zmluvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zakone
(dohoda, odstipenie, vypoved), zanik Spolotnosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) V pripade skonéenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorucena druhej zmluvnej strang, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zinluva sa skonci uplynutim vypovednej doby Vypovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj tnavatela a je dva mesi:

(4) Vypovedna doba zaéina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po doruceni vypovede a skongi sa uplynutim posledného dia
prisiusného kalendarmeho mesiaca.

(5) Zamestnavatel mdze tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(6) Spolocnost moze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnévatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v &l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnévatela
a odvod (i¢astnickych prispevkov) po dobu dihdiu nez 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel estne vynlasuje, Ze je danovym rezidentom (platcom dane
s dafovym domicilom) na Gzemi Slovenskej republiky, alebo mé trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizaénej zloZky na tizemi Slovenske)
republiky. V opaénom pripade je zamestnavatel povinny vypinit Cestné vyhidsenie
asahlas s posky im Gdajov d ého a pobytového nerezidenta pre
skupinovi zmiuvu.

(2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinhosti
zmiuvnych stran pri Géasti na doplnkovom déchodkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového dochodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi

v lehote podfa odseku 2 prehlad, pozostavajlici z dvech éasti, a to z prehladi
0 zaf h prisp: (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych ucastmckych prfspevkoch (bod 2 pism. bj, pricom:

a) vprehl'adeo latenych prisp tndvatel: (bod2p«sm a) uvedie
vySku prispevk & i ktor)7 avatel zaplatil za kazdéh
zamestnanca,

b} v prehfade o odvedenych Uéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
Vvy§ku prispevku, ktory kazdy Gcastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaZdého licastnika.

6) Z avatel je povinny p y v bode 5 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods, 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spbsobom, ktory vyjadruje skutognost, Ze ide o zamestnanca, kiory vykonava
pracu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznaéif obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze zahezpetia potrebné technické,
organizaéné a personalne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpednost ich
informacného systému a tak, aby bola riacne zabezpedena ochrana bezpetnosti
prepravovanych sprav podfa pvve) vety. Spolocnost zriadi A i konto

Spravy prispi dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
V tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.
Clanok Il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnévatel a Spolonost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolocnosti kazdé skoncenie pracovného pomeru
ého dochodkového sporenia

aa ¢ D
v Spoloénosti a jeho pripadné umrtie.
(2) Zmluvné strany sa zavazujli poskytovat si navzajom potrebn( séinnost a pomoc
pri vykondavani doph ého déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkiadu
sa navzajom informovat o skutognostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto
zmiuvy.

avatefom a Spolocnostou pri dopinkovom déchodkavom sporeni
vztahuju prisludné ustanovenia Zakona.

(3) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmiuvy adresované Spoloénosti sa dorucujd
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondenént adresu Spoloénosti, pricom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo ziadost je Spoloénosti dorucend
v defi jeho fyzického doruéenia Spolognosti, ktoré je vyznacené na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujticim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolodi i na prijatie pi: i od Gé: ikova \avatelov;
tato podmienka neplati pre dorugovanie pisomnosti poStou s doruéenkou do
viastnych rik, kedy je ¢as doruéenia preukazany prevzatim doporudenej posty
riadnym postovym zaznamorn. Ustanovenia tohto bedu sa rovnako vzfahuji na
dorugovanie oznameni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatefovi,
pricom miestom dorucenia je sidlo zamestnavatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie su celkom alebo séasti G&inné alebo
neskar stratia Gginnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto netginnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktora,
pokial je to pravne mozné, sa Co najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmluvné strany tito otazku brali do Gvahy.

(5) Zmena tejte zmiuvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
z doévodov vymedzenych Zakonom.

(6) Této zmluva sa uzatvéara na as neurcity.

(7) Tatp zmluva je vyhotovena v dvoch rovr
a jeden pre Spolocnost.

(8) Zmluva nadobtida platnost a Géinnost diom podpisu obidvoch zmluvnych strén,
pripadne dhom urgenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfiovat zmluvy v Centrainom registri zmliy, nadobtida zmluva Géinnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmidv.

(9) Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,
ju podpisali.

h, jeden pre zamestna

* § 4 zékona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplineni niektorych

v zneni




