PROGRAM AKTUALIZACNEHO VZDELAVANIA
1/2021-2022 - AV

Nazov, sidlo a identifikac¢né Cislo organizacie
poskytovatel’a programu vzdeldvania

Materska Skola, Milana Marecka 20, Bratislava
I1CO: 31 808 999

Vystizny a zrozumitel’ny nazov programu
vzdelavania,

Pravne povedomie u¢itelky MS

Meno, priezvisko a podpis odborného garanta
programu vzdeldvania,

Mgr. Monika Zelenkova

Druh vzdeldvania v profesijnom rozvoji

Aktualiza¢né vzdelavanie

Rozsah vzdelavania v hodinach

4 hodiny

Forma vzdelavania

Prezencéna + distan¢éna

Ciele a obsah vzdelavania

Hlavny ciel

Ziskanie novych vedomosti a informacii o
zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej
dokumentécii a d’al$ej dokumentacii.

Ciastkové ciele

Ziskanie novych vedomosti a informacii

0 zmenach v pravnych predpisoch na aktualny
legislativny stav 01. januar 2022 — zakon ¢.
138/2019 Z. z. s ohl'adom na nové prava

a povinnosti pedagogickych zamestnancov

a aplikacia zakona v praxi aj v zmysle
Zakonnika prace a ochrana osobnych udajov
v podmienkach materskej Skoly

Specifické ciele

Informovat’ PZ o pravach a povinnostiach
pedagogickych zamestnancov vyplyvajucich
z novelizacie zakona o pedagogickych
zamestnancoch, poukazat’ na dolezitost’
orientacie sa v zakone o pedagogickych

a odbornych zamestnancoch vzhl'adom na
vedomost’ toho, €o sa ich tyka pri vykonavani
ich pracovnej Cinnosti.

Tematické celky obsahu vzdelavania

a ich rozsah v hodinach

Micanlivost’ §4 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z.z.
Pracovna ¢innost — priama VVC

Pracovny cas §7

Posudzovanie splnenia kvalifika¢nych
predpokladov §14

Bezthonnost’ §15, §15a, §15a

Kariérovy stupen §29, §30

1,5 hodiny

Uvadzajuci PZ §31

Samostatny PZ §32

PZ s I. atestaciou §33

Profesijny rozvoj §40

Vzdelavanie PZ §42

Predatestacéné vzdelavanie §53, §54
Inovacné vzdelavanie §55
Aktualizacné vzdelavanie §57
Financovanie Profesijného rozvoja §63

1,5 hodiny

Hodnotenie PZ §60

Spolo¢né ustanovenia k vykonu prac.¢innosti
§82

Skolsky podporny tim §84a

30 min.




Zmeny v zékone 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zmeny v §10 — Osobny
priplatok

Zadanie distan¢nej prace — vytvorenie osobného
planu profesijného rozvoja na novy Skolsky rok.

30 min.

Ziskané profesijné kompetencie absolventa
programu vzdelavania

= poznanie, chapanie a porovnavanie roly
ucitel’a ako reprezentanta kultury, v komplexe
perspektivy profesie, perspektivy
perspektivy seba samého,

= stanovenie Ssi
rozvoja,

= poznanie pravnych
predpisy vzt'ahujtcich sa k predprimarnemu
vzdelavaniu.

Skoly a
cielov svojho profesijného

vSeobecne  zavizné

Opatrenia na zabezpecenie kvality
obsahu vzdelavania,

priebehu vzdelavania,

ukonéovania vzdelavania,

Poziadavky na pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca pri zaradeni na
vzdelavanie:

Program aktualizacného vzdelavania je urceny
pre pedagogického zamestnanca v stlade s § 57
ods. 1 a ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z.z..

Do aktualizatného vzdelavania bude zaradeny
kazdy pedagogicky zamestnanec materskej
Skoly.

Personalne zabezpecenie vzdelavania a

poZiadavky poskytovatea na odbornost

personalneho zabezpecenia:

» riaditel’ka materskej $koly podla § 57, ods. 5
zékona ¢. 138/2019 Z.z.

> Lektor vzdeldvania — PZ s|l. atesticiou
ariaditel’ka MS.
Materialne, technické a informacné

zabezpecenie vzdelavania:

Kancelarske potreby, literatuira uvedenda v
odporicanej literature, softvér, notebooky,
internet, prezentacia k danej téme vzdelavania.

Podmienky ukonéenia vzdelavania:

o Ugast na prezenénom vzdelavani 90%

e Navrh osobného planu profesijného rozvoja
distan¢nou formou 10%,

e Aktivna i¢ast’ na vzdelavani.

Odtlacok peciatky poskytovatel’a

Podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a







