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VIZIA

Hlavnymi legislativnymi vychodiskami pre stanovenie koncepcie a profilacie skoly st

nasledovné zakony a predpisy :

- Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon ) a o zmene a

doplneni niektorych zékonov,
- Zékon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

- Zékon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kdl a Skolskych

zariadent,

- Vyhlagka ¢.308/2009 Z. z., ktorou sa meni vyhlaska MS SR ¢&. 306/2008 Z. z.

0 materskej Skole,

- Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie ISCED 0,

- Pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR a iné dokumenty.




Koncepény zamer rozvoja materskej Skoly vychadza z tloh, ktoré su deklarované
v hlavnych dokumentoch schvalenych MS SR pre rozvoj §kolstva. Je to Narodny program
vychovy a vzdeldvania v SR Milénium, zdkon 245/2008 o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon). Tieto dokumenty st zamerané na rozvoj a zmeny vo vychovno-vzdelavacom procese,
ale aj na zmeny v ekonomickom zabezpeceni §kol a v dalsom vzdelavani a kariérnom postupe
pedagogickych zamestnancov. Podl'a uvedenych dokumentov sa predpokladd tplna
transformdcia Skolstva, celkova zmena filozofie vychovy a vzdelavania. Ciel'om reformy je
premena encyklopedicko-memorovaciecho vyucovania a direktivno-nezivého vyucovania na
tvorivi, humannu, atraktivhu a progresivnu formu vzdelavania, v ktorej je hlavny doraz
kladeny na rozvoj osobnosti dietat’a.
Idealom vychovy a vzdelavania je dobry, Cestny, moralny, tvorivy, aktivny a $t’astny
¢lovek.

1. Vizia materskej Skoly

Skola, ktora realizuje huméanno-tvorivé metédy vychovy a vzdelavania

Skola, ktora vytvara podmienky pre deti na ziskavanie kli¢ovych kompetencii a zaklady
celozivotného vzdelavania

Skola ktora poskytuje rovnost’ $anci, spravodlivost’ a starostlivost’ vietkym detom

Skola, ktora poskytuje tvorivii, podnetnii bezstresovi atmosféru defom, zamestnancom,
rodicom

Skola, ktora uplatiiuje demokraticky §tyl riadenia

Skola, ktora efektivne vyuziva Pudské i finanéné zdroje

Skola pripravend na otvorenu spolupracu

1.1.Koncepény zamer- Spokojné, zdravé, vnimavé, kreativne

a samostatné diet’a.

Materska Skola Ul. M. Marecka 20, Bratislava je pravnym subjektom s 6smymi

elokovanymi triedami s celodennou starostlivostou. Materska $kola je 12 — triedna. Poskytuje
celodennit vychovu a vzdelavanie detom vo veku od dvoch do Siestich rokov a detom
s odlozenou povinnou $kolskou dochadzkou, detom so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami. V predprimarnom vzdeldvani sa snazime dosiahnut’ optimalnu perceptualno-
motoricku, kognitivnu a citovo-socialnu uroven ako =zaklad pripravenosti na Skolské
vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom je jedine¢nost’ dietata, aktivne ucenie
a zaclenovanie do skupiny kolektivu.
Nasim zamerom je vybudovat z materskej Skoly miesto pre vSetkych partnerov, kde ma
kazdy pocit, Ze k nej patri, Ze je predmetom zaujmu a starostlivosti, Ze je primerane za svoje
kvality a vykon ocenovany, citi sa isto a bezpecne. Tieto istoty vyuzit' na jeho rast a rozvoj
tak, aby mohol byt vSetkym ¢im len méze byt vdaka svojmu telesnému i dusevnému
potencialu.



2. Orientacia na partnerov

Uzko spolupracovat s MC Devinska Nova Ves ako so zriadovatelom, MU DNV socialny
odbor, s Metodicko-pedagogickym centrom mesta Bratislavy, Obc¢ianskym zdruzenim RZ,
Radou $koly, ZS Bukovéana ¢. 3, CPPPaP Fedakova 3, Pedagogickou a socialnou akadémiou
Bullova 2, s kultirnymi a spolo¢enskymi instituciami.

2.1. Analyza stic¢asného stavu materskej Skoly
Vychovno-vzdelavaciu Cinnost v dvanastich triedach zabezpeCuje 24 kvalifikovanych
uciteliek. Nepedagogicki zamestnanci zabezpeCuju prevadzku a hygienu. Zamestnanci maju
zmysel pre zodpovednost, dokazu participovat’ pri realizdcii vytyCenych cielov a uloh.
Vicgsina zamestnancov  su tvorivi flexibilni l'udia, ochotni vytrvalo pracovat. Dokazu
prezivat’ radost’ z vlastného uspechu a taktiez z tispechov a pokrokov deti. Vo vzdelavacich
aktivitach ziskali osvedCenia, takze krazkova ¢innost’ zabezpecCujeme aj z vlastnych zdrojov.
Dlhodoby zamer - ,Rozvoj Environmentdlnej vychovy realizovat’ ako organickl sucast’
eduka&ného procesu v MS*
Aktivity pozitivne vplyvaji na:
- Vztah dietata k zivotnému prostrediu ,, Chrdnend oblast Sanbergu a Devinske;
kobyle, taktiez unikatnym prirodnym scenéridm Alavie riecky Moravy a Dendroparku*
- Prehlbovanie = emociondlneho  vztahu k pozndvanej skutocnosti o prirode
a ochranarskym postojom k nej
- Vytvéaranie spravnych navykov a postojov deti k zivotnému prostrediu pomocou
praktickych ¢innosti — pokusmi, skiumanim a badanim ( vytvorenie detského
laboratoéria)
- Vytvéaranie novych projektov zameranych na zivotné prostredie svojho domova
Bocianie hniezdo 11/2015

- rodiCov- prehlbovanie spoluprace a ochoty angazovat sa
Zapojili sme sa do Evniron projektu, d’alej projektu Deti v pohybe a ,.Kralovstvo Sportu “.

Swot analyza

INDIKATORY | Silné stranky Slabé stranky Prilezitosti Rizika
1. Kvalita Dodrziavanie - Nepruznost’ Zapojenie sa, Nedostatok
edukacného ISCED 0 niektorych vypracovanie motivacie
procesu Kruzkova pedagdgov pri projektov Pret'aZzenost’
¢innost’ zavadzani Pomoc Odchod
a vyucba AJ inovaénych metodického zamestnancov
z vlastnych edukacnych zdruzenia pri na MD
zdrojov postupov rieSeni pedagog.
Zapéajanie do problémov
projektov
Zapéajanie
rodi¢ov do VVC
Uplatilovanie
zaujimavych
stratégii
2. Kvalita riadenia Demokraticky - Malo Efektivne Nadmerna
$tyl riadenia delegovanych uloh hospodarenie administrativa
Participacia na Podpora RS,
riadeni zriad’ovatel’a
3. Kvalita 'udskych kvalifikovanost’, | -  Nedostatocné Celozivotné Strata
zdrojov Stidium pravne vedomie vzdelavanie motivacie
zamestnancov zamestnancov V ramci Pretazenost’
na VS - Niz8ia miera kariérneho rastu Syndrém
Tvorivost teoretickych vyhorenia




a flexibilita poznatkov
z oblasti
pedagogickej
vedy
Nedostatocné
vyuzivanie IKT
4. Kvalita Prevadzka Poskodena Vel'mi dobré Vandalizmus
materialnych prisposobena asfaltova podmienky pre Vysoké ceny
podmienok poziadavkam plocha na vvC néabytku,
rodicov Skolskom dvore Dobra poloha pomocok a
Plne ohrozujtca MS literattiry
organizovana bezpecnost’ deti Spolupraca so
budova, zahrada Vonkajsie zriad’ovatel'om
a dvor s dobrym omietky budov pri rieSeni oprav
vybavenim MS
5. Kvalita Spolupraca Dobré vztahy Pracovna
spoluprace s rodinou, RS, s rodi¢mi vytazenost’
s partnermi RZ, ZS, MC, Spoloéné rodi¢ov
CPPPaP, ZUS, zaujimavé
KC aktivity s
Istracentrum, , institticiami
PaSA Bullova
6. Kvalita Sut'aze, Propagacia
prezentacie prehliadky ¢innosti
MS tvorivosti v odbornych
Kulturne periodikach, tlaci
vystipenia
besiedky,
akadémie
Web stranka
Prezentacia
vV miestnych
médiach

2.2. Identifikacia partnerov

Zamestnanci skoly
Rodicia deti
Rada Skoly

Obéianske zdruZzenie RZ pri MS
Zakladna skola I. Bukovcana

CPPPaP Fedakova 3

Zriadovatel - MC Bratislava Devinska Novéa Ves

2.2.1. Zmapovanie poZiadaviek partnerov

Zamestnanci skoly

nedirektivne riadenie,
moZnost’ spolurozhodovania a participovania pri rieSeni problémov
vytvorenie dostojnych podmienok na pracu
primerané moralne a finanéné ohodnotenie
podporovanie celozivotného vzdelavania a vytvorenie podmienok
pre ich kontinualne vzdelavanie

Rodiéia deti

moznost’ zadkolenia vietkych deti v MS aj deti matick na MD
akceptovanie a nadviazovanie na rodinni vychovu




reSpektovanie osobnosti diet’at’a,

Gicast’ sa na VVC, na spoloénych aktivitach s detmi, organizovanie
Sportovych a kultirnych akcii s det'mi,

zabezpecenie kruzkovej ¢innosti

pokraCovanie v revitalizacii detského ihriska a Skolského dvora z
finanénych  prostriedkov ~ Obcianskeho  zdruzenia, ale aj
z prostriedkov zriad’'ovatela a projektovej ¢innosti.

Rada skoly

informovanost’, spolo¢né rieSenie problémov, spolurozhodovanie

Obcianske  zdruzenie
RZ pri MS

v ramci projektu Deti v pohybe formalne aj neformalne stretnutia
rodi¢ov, spolurozhodovanie, angazovanost pri zabezpeCovani
nadStandardnych aktivit, participacia na revitalizacii Skolského
dvora

7S 1. Bukov¢ana 3

absolvent predprimarneho, vzdelavania pripraveny na vstup do
primarneho vzdelavania v zakladnej Skole a na d’alsi aktivny Zivot
V spolo¢nosti

CPPPaP Fedakova 3 spolupraca pri  diagnostike apomoci detom, konzulticie
vyvinovych a vychovnych problémov
Zriad’ovatel poskytovanie kvalitného predprimarneho vzdelavania v stilade so

STVP ISCED 0,

pozitivny image Skoly,

prezentacia deti na kultarnych, spoloc¢enskych a Sportovych akciach
organizovanych MU,

skvalitnovanie materialno-technickej vybavenosti,

dodrziavanie platnej legislativy,

efektivne vyzivanie 'udskych a finan¢nych zdrojov

2.2.2.Analyza poziadaviek a spokojnosti partnerov
Ocakavania partnerov vyplyvaji z celospolocenskych poziadaviek a vyvoja spolocnosti.
Vzéajomnou spolupracou ich budeme plnit’

3. Urcenie ciel’ov a priorit

3.1. Strategické ciele

1) Predprimarne vzdeldvanie smerovat’ k dosiahnutiu optimalnej perceptudlno-
motorickej, kognitivnej a Citovo-socialnej Grovne deti ako zaklad pripravenosti na
primarne vzdelavanie a zivot v spolo¢nosti

2) Realizovat’ humanizaciu a demokratizaciu edukacie v silade s Dohovorom o pravach
dietata. Akceptovat’ jedinecnost’ dietat’a, diagnostikovat jeho silné stranky - vyuzivat’
ich na napredovanie dietata, pomoct’ dietat'u zaclenit’ sa do skupiny

3) Pripravit’ deti na zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi a etnickymi skupinami a

cirkvami

4) Realizovat’ vychovu k zdravému Zivotnému $tylu

5) Otvorenim $koly rodicom akceptovat’ a nadvdzovat na rodinni vychovu, umoznit
rodi¢om podielat’ sa na aktivitich a VVC

6) Zabezpecovat kvalitné personalne, priestorové a materialne podmienky pre deti




3.2. Dlhodobé ciele

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

V edukécii pracovat’ podla STVP ISCED 0 a $kolského vzdelavacieho programu ,,
Stvorlistok pod Devinskou Kobylou®, revidovat, aktualizovat’ jeho obsah v zaujme
deti

Zachovavat' tradicie Skoly - plnit ciele z internych vypracovanych projektov
integrovanych v SkVP a koncipovat’ ich do planov v jednotlivych triedach
Respektovat’ vzajomné integrované prepajanie jednotlivych tematickych okruhov
a vzdelavacich oblasti rozvoja osobnosti dietat’a

Vytvorit' podmienky pre zdravy fyzicky, psychicky, socialny, emociondlny a eticky
rozvoj deti, reSpektovat’ principy humanizmu a demokracie

Pripravit’ deti na primarne vzdelavanie, pozornost’ venovat’ detom s OPSD

Venovat’ pozornost’ preventivnym a multidisciplindrnym disciplinam

V eduka¢nom procese venovat individudlnu pozornost’ detom so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Umoznit’ rodiCom spolupodiel’at’ sa na edukécii

Skvalitnovat’ personalne obsadenie

10) Modernizovat’ a doplitat’ materialne vybavenie $koly. Finanéné prostriedky zabezpegit

zapajanim sa do projektov a prostrednictvom Obcianskeho zdruZenia.

11) Akceptovat’ odportiéané pokyny MS SR v zmysle POP MS SR na prisluiné §kolské

roky.

4. Akény plan

4.1. Oblast’ edukacie
1) Pokracovat’ v tradi¢nej profilacie Skoly

a)
b)

Rozvijat’ prirodovedni gramotnost’ deti prostrednictvom zloziek environmentélne;j
vychovy ( v spolupraci VW BA)
Individudlnym pristupom podporovat’ osobnostny rozvoj vsetkych deti, vytvarat
podmienky pre deti so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami /SVVP

e vcasnou a kvalitnou diagnostikou deti vytvorit podmienky na rozvoj

individuality diet'ata

e umoznit’ vzdelavanie deti na zaklade zaujmovej diferenciacie deti

e pokracovat’ v ponuke aktivit a krizkovej ¢innost’ z vlastnych zdrojov

e pri vyhl'adavani talentov spolupracovat’ s LSU a odbornikmi

e zabezpetit spolupracu s CPPPa P s cielom skvalitnit’ pracu s detmi so SVVP

c¢) Realizovat’ programy na prevenciu civilizaénych ochoreni a na podporu telesné¢ho

a dusevného zdravia

e vyuzivat hry zamerané na vytvaranie zdravého Zivotného §tylu ,,Adamko hravo
zdravo®,

e praktickymi cCinnostami ziskavat spravne hygienické navyky, ,, Zdravy
usmev*

e organizovanim dni zdravej vyzivy propagovat’ konzumaciu zdravych potravin,
ovocia a zeleniny- ziskavat’ spravne stravovacie navyky

e spolupracovat so SCK- ndzorné ukazky prvej pomoci, spravanie sa
Vv krizovych situaciach ( RZP )

e prirodzenymi pohybovymi aktivitami zabezpecit fyzicki a psychicka
rovnovahu, ozdravovacimi programami posiliiovat’ organizmus, - predplavcka
priprava, korcul'ovanie, turisticko-relaxa¢né vychadzky, otuzovanie

e monitorovat’ fyzickl aktivitu deti a stav pohybového aparatu



d) Primeranymi aktivitami rozvijat’ ndirodné povedomie a narodnu hrdost’ deti, vyuzivat

historiu a tradicie Devinskej Novej vsi
e S§irit’ Tudové tradicie vlastnymi umeleckymi ¢innostami a prezentaciou na
verejnosti
e prostrednictvom navstev obyvatel'ov starej Devinskej Novej Vsi poznavat’
Pudové tradicie ( Chorvatsky jazyk a zvyky)
¢ doplnit’ kroje na vystipenia deti

e) Vyuzivat vychovno-vzdelavacie projekty nad ramec STVP

e na rozvoj prirodovednej inteligencie, ktora sa najvyraznejSie nadobuda
v ranom detstve ( badanie, skimanie, experimentovanie)

e narozvoj prirodzeného talentu deti

e na rozvoj pohybovych schopnosti, na prevenciu vyvinovych poruch
pohybového a oporného aparatu a predchddzanie civilizaénym chorobdm

e na budovanie zdravého sebavedomia u tych deti, ktoré ho z akéhokol'vek
dovodu nemdZu dosiahnut’ v kognitivnej oblasti

f) Otvorenou Skolou rodi¢om akceptovat’ a nadvdzovat’ na rodinnt vychovu

e umoznit’ rodicom podiel’at’ sa na aktivitaich a VVC
e pomahat’ rodicom poradenskou ¢innostou

2) Venovat’ pozornost’ pred¢itatel’skej gramotnosti

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

3)
a)
b)
c)

d)

4)

a)
b)

Vytvorit bohaté literarne podnetné prostredie

Utvérat’ pozitivny vzt'ah ku kniham a literatare

Podnecovat’ detsku zvedavost’ v suvislosti s pisanym textom

Viest deti k uvedomovaniu si zmyslu symbolov a ich vyuzZitiu v beznom Zivote v MS-
logo triedy, piktogramy

Rozvijat’ fonematické uvedomovanie deti

Rozvijat’ a zdokonalovat’ u deti poc¢ivanie s porozumenim

Organizovat’ zaujimavé aktivity

e navstevu kniZnice

e Dbesedu so spisovatel'om

V sulade s Dohovorom o pravach diet'at’a zabezpecit’ aktivnu formu ochrany deti
pred socidlno- patologickymi javmi, formami zneuZzivania a Sikanovania
Spoznat’ osobn1 anamnézu dietat’a, monitorovat’ zmeny v spravani
U¢it deti dozadovat’ sa svojich prav, podporovat’ a reSpektovat’ nazor deti
Naucit’ deti primerane asertivne vystupovat’ a dokdzat’ povedat’ NIE, ked’ to narasa ich
identitu
V modelovych situdciach naucit’ deti pravidla:
e nekomunikovat’ s cudzimi 'ud’mi, neodchddzat’ s nimi, neprijimat’ od nich Ziadne
predmety, darceky, hracky, sladkosti
e neakceptovat’, ak im niekto ubliZzuje, vyvija na nich natlak /psychicky, fyzicky/
e nezbierat’ zo zeme cudzie a nezndme predmety
e nebat sa blizkej osobe zverit’ svoje pocity, tajomstva a tuzby

Eduka¢nu ¢innost’® obohacovat’® o aktivity zamerané na nadobudnutie
informaénych kompetencii deti

Specialne vyubové programy vyuzit' na rozvoj poznavacich schopnosti, tvorivosti

a kritického myslenia deti

Vyuzivat’ edukacné softvérové a internetové informaciie v edukaénych aktivitach



c) Umoznit detom zvladnut' na zéklade napovedy a slovnych instrukcii dospelého na

5) Environmentalnu vychovu

elementéarnej Grovni pracu s detskymi digitadlnymi hrackami, s pocitatom a IT

¢innosti, vyuZivat’ envirinmentalne programy mimovladnych organizacii.
a) Vychovat z deti pozornych konzumentov , ale aj ochrancov prirodného bohatstva na

principe: ,,¢o prirode das, to ti vrati

b) Vytvorit’ z deti ekohliadky — ochranovat a zvelad'ovat’ skolsky dvor

c) V stlade

rozvoju SR spolupracovat’ s environmrntalnymi centrami a strediskami
d) Zapajat’ sa do environmentalnych projektov

6) Vyuzivat inovacné edukac¢né stratégie , ktoré prepajaju ucenie so Zivotom deti

a) Hra, zazitkové ucenie, experimentovanie, badanie
b/) Besiedky, oslavy, exkurzie, vylety, vystavy, koncerty, navstevy
c¢/) Sezonne Cinnosti, turisticko-relaxacné aktivity

4.2. Vzdelavanie zamestnancov

1.

Podporovat’ celoZivotné vzdeldvanie ucitelov a vytvarat podmienky pre

kontinudlne vzdelavanie v zaujme rozvoja ich odbornych kompetencii

a) Umoznit’ vzdelavanie ucitelom podla ich schopnosti v stlade so zameranim MS

b) Vzdelavanim skvalitnit’ IK kompetencie ucitelov

integrovat’ do kaZdodennej vychovno-vzdelavacej

s cielmi ak¢éného planu vychovy a vzdeldvania k trvalo udrzatelnému

ich

¢) Vytvorit v MS vnatorny systém vzdelavania vramci metodického zdruZenia

a vzajomné odovzdavanie ziskanych schopnosti a zrucnosti
d) Zaistit’ u¢itelom pristup k IKT, internetu

2.Skvalitnit’ riadenie

a) Zucastnovat’ sa vzdelavania pre riadiacich zamestnancov
b) Poskytnut’ metodickt a odbornli pomoc zamestnancom

4.3. Koncepcia ekonomického zabezpecenia

1.

Vytvérat podnetné prostredie inSpirujice deti k aktivnosti, tvorivosti, originalite
a) PokraCovat v revitalizacii dvora

b) Modernizovat,, dopifiat’ didaktické pomdcky a audiovizualnu techniku

¢) Dopliat’ naradie a nadinie na pohybové a relaxaéné aktivity deti dnu i vonku
d) Modernizovat a dopliiat’ kniznicu

e) Skvalitnit’ vybavenie IKT - pocita¢ do kazdej triedy, IT, digitalne hracky

f) vytvorit’ detské laboratérium pre skimanie a badanie

2. Kvalitné, hygienické , bezpecné a estetické pracovné prostredie:

a) Vymenit’ podlahové krytiny v interiéri

b) Zabezpecit’ opravu asfaltovej plochy na ihrisku s chodnikoch

c) Realizovat’ opravu vonkaj$ich omietok budov

d) Pokracovat’ vo vybavovani tried funkénym nabytkom

e) Vymenit’ osvetl'ovacie zariadeni v triedach

g) Zabezpecit klimatizaciu do kuchyne

h) Modernizovat’ a inovovat’ vybavenie SJ podl'a platnych hygienickych noriem
ch) Vymena radiatorovych krytov v oboch budovach MS

3. Financie ziskavat aj prostrednictvom projektov.



5. Zaver
Koncepény zdmer smeruje k zdokonaleniu edukacného procesu je to otvoreny materidl,
ktory moze byt’ doplihany na zaklade zmien v legislative i zamerov zriad’ovatel’a.

Vypracovala: Bc. Irena Ludvigova
riaditelka MS



