Kolektivna zmluva
uzatvorend medzi ZO OZPSaV na Slovensku pri Materskej $kole, Milana Marecka 20, Bratislava

Kolektivna zmluva
Na roky 2021 - 2025

uzatvorena dia 01.07.2021 medzi zmluvnymi stranami

ZAkladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole, Milana Mare¢ka
20, 841 Bratislava, ICO: 53 909 542, zastiipenou Martou Hojzdkovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 13 ods. 5 stanov
zakladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dia 30.06.2021, (d’alej len ,,odborova
organizacia®)

Materskou $kolou so sidlom, Milana Marecka 6110/20, 841 08 Bratislava — Devinska
Nova Ves, ICO:31 808 999, zastiipenou Mgr. Monikou Zelenkovou, riaditelom $koly
(d’alej len ,,zamestnavatel)
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢lanku 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dina
14.06.2021, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Martu Hojzakovu, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo diia 14.06.2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 2.9.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovll organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ -spochybnovat’
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1)Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2)Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.

(3)Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom
1. jul 2021 askon¢i diiom podpisu novej kolektivnej zmluvy. KZ bude zverejnena na
webovom sidle MS (www.skolkydnv.sk)


http://www.skolkydnv.sk/
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navthu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 ato v zavislosti
od schvéleného rozpocCtu zamestnavatela. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel' v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do
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ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediaceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktoré¢ho zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedtci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediuceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujlicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost’ mesacne v sume 10€.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca patri priplatok za vykon Specializovanej
Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tuto Cinnost’ vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.
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5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej v sume podl'a § 16 OVZ.

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
rovnajuci sa sume podl'a § 17 OVZ.

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok rovnajlici sa sume
ustanovenej podla § 18 OVZ.

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu priace nad¢as hodinovlil sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadCas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 19 OVZ.

9. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel moze priznat zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, ak to umoziiuje rozpocet:

a) zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v sume 6 %
platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat
navrhy priameho nadriadeného zamestnanca.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
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10. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusSky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2)Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9
% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3)Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4)Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’'ovatel’.

(5)Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo zniZi od prvého dila nasledujiuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespiia
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajucemu pedagogickému.

(8)Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla
odseku 2 uplynuti u predchédzajiceho zamestnévatel’a.

(9)Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

11. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1)Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajlicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

(2)Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.
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(3)Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa  ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funk¢ného platu.
(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplica v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka. (§ 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je 12 den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penlaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v del splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur€ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej
organizdcie, v prospech uctu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku, ¢.0.:, vo vyske 0,5 % z €istého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 25. dia v
mesiaci.

(5)Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze nahradné vol'no za pracu v skole v
prirode (SvP), predplaveckom kurze (PIK) akorduliarskom kurze (KK) bude
zamestnavatel’ poskytovat’ nasledovne:

a) SvP — 3 dni NV
b) PIK — 1 den NV,
c) KK —1 den NV, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
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dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v SUME:

a)jedného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov (t.j. odstupné jedného funkéného platu zamestnanca podla § 76
ods. 1 Zakonnika prace),

b)dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat rokov a
menej ako desat’ rokov (t.j. odstupné v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca
podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace),

c)troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat rokov (t.j. odstupné v sume trojndsobku funkéného platu
zamestnanca podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace),

d)styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov (t.J. odstupné v sume Stvorndsobku funkéného platu zamestnanca podl'a § 76 ods.
1 Zékonnika prace)

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a)jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b)dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d)stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1.
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Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie je 2% z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zGcCastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje od 1.1.2022 urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 36 a 74 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v
nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska v zmysle Pracovného poriadku MS Milana Marecka 20,
Bratislava.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1)V zéaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP: o jeden
tyzden za kalendarny rok

(2)Zamestnanec ¢erpa dovolenku spravidla poc¢as Skolskych prazdnin.
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Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zik. €. 2/1991 o
kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuju ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu zamestnancom — funkcionarom

10



Kolektivna zmluva
uzatvorend medzi ZO OZPSaV na Slovensku pri Materskej $kole, Milana Marecka 20, Bratislava

odborovych organov, na zabezpecenie ich nevyhnutnych ¢innosti v nich.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto
KZ.

(4) Zamestnavatel poskytne pracovné volno S nahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpelenie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a na Skolenia
Vv oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu. ak:

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestaivky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
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o doévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
Zzamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za 6 mesiacov (§
47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani,

0 dovodoch hromadného prepustania,

0 pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

0 celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

0 dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutocnovat’,

0 kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73
ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
0ds. 2 a) 0ds.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov V noci, ak si to ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré¢ mu ur¢il  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP);

vopred prerokovat’ s 0dborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému preplstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamzité skoncCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),
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- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo radmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela 0 kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti sa zavdzuje ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia.

(2) Zamestnavatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit' minimalne
raz rofne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane névrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela. organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

C) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

Clanok 23
Starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich ziadost na dalSiu starostlivost’ o deti,
v &ase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
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Clanok 24
Stravovanie

(1)Zamestnavatel’ sa zavéizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2)Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,33 € na
jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1)Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal§im pridelom vo vyske 0,25%

(2)Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

(3)Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je suc¢astou tejto KZ (priloha ¢.4 ).
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Stvrta &ast’
Clanok 28
Zaverefné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli vykonévat hodnotenie plnenia zévizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskdr do 15. septembra a za cely rok do 15. februdra v nasledujticom roku.

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ na svojej internetove;j stranke.

(3)Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4)Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si pregitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisujt.

V Bratislave dna 30.06.2021

zp?' %:ﬁ:v na Slovensky MATERS KA “:;f' O Lg“
Reaaisfecka 20, MILANA MARECKA 2
841 08 Frmiol < ney 241 N’ RRATISI AVA
............................. {L? / - e
Marta Hojzakova ~~_~" Mgr. Monika Zelenkova
Predseda ZO OZ PSaV / riaditelka MS
pri MS M. Mare&ka 20, Bratislava
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Priloha 1
Splnomocnenie

Z4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole, Milana Marecka
20, Bratislava, ICO:53 909 542, na zéklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie, zo diia
14.6.2021, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Martu Hojzékovu,
predsedu zékladnej organizdcie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizéaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2021,

ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene nasej

z4kladnej organizacie.

V Bratislave dna 14. 06. 2021

za Vybor ZO OZ
Ivana ISpoldova

Splnomocnenie prijimam.

V Bratislave dna 14. 06. 2021 3
0 o,
pr 'MS ’OVe
108 DdaM eoanzsg"
fa-DN
542 v

e N\
//arta Hojzakova
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Priloha 2
Kritéria k pridePovaniu osobnych priplatkov a odmien

Pridel'ovanie osobnych priplatkov a odmien:
- riaditel’ke Skoly pridel'uje zriad’ovatel’,
- veducim usekov pridel'uje riaditel’ka Skoly,
- zamestnancom predkladaju navrh riaditel’ke skoly na pridelenie veduce usekov.
1.0sobny priplatok
V zmysle § 10 Osobny priplatok zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov:
1.Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu. Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
2.Pedagogickému zamestnancovi Skoly za suastavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a
rozsirovanie odbornej a pedagogickej sposobilosti v stlade s najnovSimi progresivnymi
vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami pedagogickej a odbornej
praxe sa priznava osobny priplatok.
3. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje riaditel’ka Skoly na zdklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca
daného useku. Veducim tsekov urcuje osobny priplatok riaditel’ka skoly.
4. Maximalny limit osobného priplatku na Gc¢ely odseku 1 je 100 % platove;j tarify najvyssieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. U pedagogického
zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

Kritéria hodnotenia podla:

1. vysledkov hodnotenia profesijného rastu pedagogického zamestnanca,

2. vysledkov hodnotenia plnenia planu ciel'ovych tloh kazdého zamestnanca skoly,
3. vysledkov hodnotenia pracovného vykonu zamestnanca Skoly k 30.6.,

4. vysledkov z vnutroskolskej kontroly vSetkych zamestnancov skoly,

5. vysledkov z hospita¢nej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

2.0dmena
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V zmysle § 20 Odmena zdkona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov:

1.Riaditel’ka Skoly mdze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej Ulohy, alebo vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy,
pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo inej mimoriadnej udalosti CO
alebo technickej zavady, pri likvidacii a odstranovani ich nasledkov,

e) pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

f) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

2.Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusné veduca tseku riaditel’ke Skoly na zaklade hodnotenia plnenia cielovych

uloh zamestnanca. Veducim usekov navrhuje odmenu riaditel’ka Skoly.

3.Zaver
Pri priznani osobného priplatku a poskytnuti odmeny je neoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenie

Vv zmysle Smernice o hodnoteni zamestnancov materskej Skoly.



Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi ZO OZPSaV na Slovensku pri Materskej skole, Milana Marecka 20, Bratislava

Priloha 3

Okruh pracovnych ¢innosti
v zmysle ¢lanku 11 Kolektivnej zmluvy
Cast’ L.

Zamestnavatel' a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zdkon) dohodli nizsie

uvedeny okruh pracovnych c¢innosti, ktoré vykonavajii zamestnanci pri vykone prace vo

verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla prisluSnej stupnice platovych tarif v

najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoé¢itanej

praxe.

Okruhy pracovnych ¢innosti

v" spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z okruhu stravovania,

v samostatné odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z oblasti stravovania

koordinovanie a organizovanie stravovacej jednotky,
pokladnic¢na sluzba v zariadeni spolo¢ného stravovania,

samostatna u¢tovnicka praca v zariadeni spolo¢ného stravovania,

v administrativne, pokladni¢né a odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace

pokladniéna praca,

odborna uctovnicka praca,

organizovanie a zabezpecovanie administrativnej a odbornej agendy veduceho
Zzamestnanca,

spracovanie prehl'adov, vykazov alebo Statistik,

zabezpecovanie ¢innosti podatelne alebo spravy registratury,

zabezpecCovanie a usmerniovanie prace registratur zamestnavatel’a,
koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

zabezpecovanie spravy majetku,

zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepocet a
sumarizdcia hodnoty zasob, odsthlasovanie s uctovnymi dokladmi,
vyhotovenie protokolu,

samostatnd odborna praca spojend so zabezpeCovanim podkladov na
uzatvaranie zmluv,

organizovanie a zabezpec€ovanie obstaravania prac, tovarov a sluzieb,
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v samostatné odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z oblasti zabezpedenia
ekonomiky
e jednoducha uctovnicka préca, vedenie jednotlivych uctov, kontrola spravnosti
uctovnych dokladov,
e zabezpecovanie uctovnickej agendy,
e odborna Specializovana praca na useku rozpoc¢tovania alebo financovania,
e zabezpecovanie prac na useku rozpoctovania a financovania,
e zabezpecCovanie ekonomiky prace,
e vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo verejnom obstaravani,
v samostatné odborné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z personalnej a mzdovej
oblasti
e zabezpecovanie personalnej politiky a persondlnej prace,
e zabezpecenie a spracuvanie persondlnej a mzdovej agendy,
e zabezpecovanie ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti,
e tvorba stratégie riadenia l'udskych zdrojov u zamestnavatela s rozmanitou
kvalifikacnou a profesijnou Struktirou zamestnancov,
v’ pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace z oblasti informatiky
e systémova administracia a drzba dat v informacnych systémoch,
e zabezpecenie chodu a Udrzby informacného systému,
e zabezpecovanie prevadzky pocitacovych sieti,
e zabezpeCovanie spravy systémovej udrzby databaz,
e komplexné zabezpeCovanie poZiadaviek na informécie z informacného

systému zamestnavatel’a.

Cast’ 11
Zamestnavatel’ a odborova organizicia v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zdkon) dohodli nizsie
uvedeny okruh pracovnych c¢innosti, ktoré vykonavaju zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je urceny podla prislusnej stupnice platovych tarif v
najvyssSej platovej tarife platovej triedy o dva stupne vysSej ako je platova tarifa platovej

triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podl'a dizky zapo¢itanej praxe.



Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi ZO OZPSaV na Slovensku pri Materskej skole, Milana Marecka 20, Bratislava

Okruhy pracovnych ¢innosti

v" spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

udrziavanie Cistoty a poriadku,

dozor nad pouzivanim spolo¢nych priestorov,

Cistenie a upratovanie velkych ploch,

Cistenie vSetkych typov rozoberatel'nych okien,

komplexné Cistenie a Udrzba priestorov vratane cCistenia ploch chemickymi
prostriedkami,

zabezpecovanie upratovacich a dopliujucich prac vratane vedenia priru¢ného

skladu,

v’ spolo¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu stravovania

vyroba a vydaj teplych jedal, cukrarskych vyrobkov,

uprava misa na kuchynské spracovanie,

predaj tovaru a jedal v bufete,

obsluha stravnikov v jedalni,

obsluha viactucelového vel'kokapacitného kuchynského stroja,
samostatné preberanie objednavok,

samostatné vedenie priru¢ného skladu vratane hmotnej zodpovednosti,

vyroba diétnych jedal podl'a diétneho programu v Skolskom zariadeni,

v spoloéné pracovné ¢&innosti s prevahou fyzickej priace z okruhu obsluhy,

remeselnych, opravarskych a adrzbarskych prac

zékladn4 udrzbarska praca,
Skolnicka préaca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,

obsluha jednoduchého strojového zariadenia.
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Priloha 4

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")

v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa méze poskytnit’ odborovej organizacii v stlade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusSnikom (manzel, manzelka, nezaopatrené¢ deti) a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so

zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
(4) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Uéte zamestnavatel'a ¢. u: SK94 1100 0000 0026
05774 2067. Zakladom na urcenie mesa¢ného pridelu do socidlneho fondu je suhrn hrubych
miezd zatctovanych zamestnancom na vyplatu za prislu§ny kalendarny mesiac. Fond sa tvori
najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do

5 dni po dni vyplaty mzdy.

(6) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskor do
31.januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho

roka.
(7) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a: ekondémka materskej Skoly a predseda ZO OZ.
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Clanok 2
Rozpocet a tvorba socidlneho fondu
Prostriedky socialneho fondu st uréené pre zamestnancov MS Milana Marecka 20, Bratislava
a ich rodinnych prislusnikov, ktorymi st manzel, manzelka a ich nezaopatren¢ maloleté dieta.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a d’alSim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu

hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

b) z d’alSich zdrojov, ktorymi st zostatok SF z predchadzajucich rokov.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
A. REGENERACIA PRACOVNEJ SILY
1. KULTURA
1.1 Kultirne podujatia
Zo SF sa poskytnu finan¢né prostriedky na uplnu alebo ¢iasto¢nti uhradu:
» Nékladov spojenych s organizovanim Dna ucitelov, metodickych stretnuti zamestnancov,

kultarno-spolocenskych podujati a sldvnostného ukoncenia Skolského roka.

* Vstupenky na kultirne podujatia, vernisaze organizované zamestnavatelom a ZO OZ (na

prehlbovanie a upeviiovanie kolektivnych vzt'ahov)

* Vysku prispevku urc¢i socialna rada.

1.2 ZAJAZDY

1.2.1 Tematické poznavacie zajazdy a profesijné zajazdy organizované podl'a profesijného
zamerania zamestnancov sa organizuju v trvani do 3 dni /2 noci na tzemi Slovenskej
republiky/. Z prostriedkov SF sa uhradia naklady na ubytovanie podla vySky schvalenej
socidlnou radou a naklady na dopravu, pobytova dan a Specidlne priplatky si zamestnanci
hradia v plnej vyske. Rodinny prislusnici si hradia cela hodnotu poukazu.

Zamestnanec musi zamestnavatelovi nahlasit’ pisomnou Ziadost'ou termin zidujmu do
28.2. v kalendarnom roku - pre potreby tvorby rozpoctu socialneho fondu pre dany

Skolsky rok.
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1.2.2 Lie¢ebno -rehabilitacné pobyty/ozdravné/

Na zéklade uzatvorenych zmlav s vybranymi lieCebnami moézu byt podla zdujmu
zamestnancov organizované tyzdenné ozdravné pobyty. Prispevok zo SF urci socidlna rada
max. do vySky 100 € na zamestnanca, v jednom roku pre max 4 zamestnancov po
udeleni suhlasu riadite’ky $koly, aby bola zachovana prevadzka Skoly (pedagdgovia v
Case prazdnin, v jednom termine budu uvolneni najviac 2 zamestnanci). Rodinny prislusnici
hradia celt hodnotu poukazu. Prispevky zamestnancom budu pridelené na zaklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca odsuhlasenej socialnou radou.

Zamestnanec musi zamestnavatelovi nahlasit’ pisomnou Ziadost'ou termin zidujmu do
28.2 v kalendarnom roku - pre potreby tvorby rozpo¢tu socidlneho fondu pre dany
Skolsky rok.

Iné zajazdy pre zamestnancov - pobytové, pozndvacie v tuzemsku ¢i v zahranici
organizované ZO OZ PS a vedy SR podl'a zdujmu zamestnancov. Ponuky prerokuje a vysku
prispevku urci socialna rada podl'a poctu prihlasenych zamestnancov.

Z. aktivit uvedenych v bode 1.2 modZe zamestnanec vyuZit’ prispevok len na jednu

aktivitu v kalendarnom roku.

2. VZDELAVACIE AKTIVITY
Suma vyc¢lenena zo SF je urcend na pokrytie ndkladov spojenych s i¢ast'ou zamestnancov na
vzdelavacich aktivitach, Skoleniach ktoré zorganizuje zamestnavatel. Pouzitie prostriedkov

pre tento ucel schvali socidlna rada.

3. PENAZNY PRISPEVOK
Penazny prispevok sa poskytne zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily zakupenim
poukdzok — s ndslednym zdanenim. VySku hodnoty poukéazky urCuje socidlna rada /mdze

zohl'adnit’ pocet odpracovanych dni/.

B. STRAVOVANIE
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v S$kolskej jedalni nad rédmec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,33 € ak
je pritomny v praci. V pripade, ze Skolska jedalen nepripravuje stravu z dovodu prazdnin, ma

zamestnanec narok na poskytnutie stravného listka resp. finan¢ného prispevku.
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MATERSKA SKOLA, MILANA MARECKA 20, BRATISLAVA

C. SOCIALNA VYPOMOC

Zo sociélneho fondu budt poskytnuté jednorazové nenavratné socidlne vypomoci:

V Pri tmrti rodinného prisludnika/ manzel, diet’a/.........ccccoeveueericcninncncn. 100€ - 1000€

Socidlna vypomoc sa poskytne na zéklade Ziadosti zamestnanca doloZenej dokladom /képiou

umrtného listu/. Tato vypomoc sa vypldca iba raz rocne.

D. INE POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Pracovié JIDIleUM sy varer s o s s e S s v v 100€
Této finanénd odmena sa poskytne zamestnancom, ktori doviSia pracovné jubileum 25
odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestnania. Tato odmena sa poskytuje pomernou
Castou aj pri znizenom pracovnom uvézku zamestnanca.

Sport —na §portové aktivity, zvySovanie kvality zdravia zamestnancov a psychohygieny /napr.
bowling, plavanie, kalanetika a iné/ sa ur¢i vyska prispevku podl'a schvalenia sociélnej rady,

najviac 1x rocne.

Clanok 4
Zaverefné ustanovenie
1. Kazd4 zmena rozpoctu a zasad tvorby Cerpania SF podlieha schvaleniu Rady SF.
2. Neoddelitel'nou suéast'ou zasad tvorby a Cerpania SF je rozpocet SF.

3. Z4sady tvorby a Cerpania SF nadobuidaju t¢innost’ od 01.07.2021 a kon¢ia 31.12.2021.

V Bratislave 30.06.2021
ZO OZ PSaV na Slovensku . -
pn MS Milana Mareéka 20, ! 9
itislava-DNV VIILA] IARECK 2
1909 542
............... o —— T T

e}’Iar“ca Hojzakova Mgr. Monika Zelenkova
Prédseda ZO OZ PSaV riaditel’ka materskej Skoly
pri MS Milana Marecka 20, Bratislava



